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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

an Datuk Kaya Wan Mohd. Benteng - Komplek NGU [29783)

g Provinsi Kepulauan Riau
e-mail ; disporakab natunaf@gmail.com/disporakab.natunai@yahoo.com
RANAI
KEPUTUSAN

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN NATUNA
NOMOR 36 TAHUN 2025

TENTANG PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
(RENSTRA) DINAS PEMUDAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN NATUNA

TAHUN 2025-2029

DINAS PEMUDA DAN OLAHGARA KABUPATEN NATUNA

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 19 Ayat
(4] Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
FEenstra-SKPD ditetapkan dengan peraturan
pimpinan Satuan Kerja Perangkat Daerah setelah
disesuaikan dengan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJIMD|;

b. bahwa agar pelaksanaan tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna berjalan dengan
baik, ektif dan efisien, maka perlu disusun
Eencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029;




Mengingat

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
yang dimaksud huruf a dan huruf b, maka perlu
ditetapkan dengan Keputusan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna.

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999, tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten
Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam
(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 181
Tamhbhahan Lembaran Negara Nomor 3902);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sisterm Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3

Tahun 2005 tentang Sistemm Keolahragaan
Nasional (Lembaran Negara Republik [Indonesia
Tahun 20053 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4535);




10,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2005 tentang
Pembentukan Provinsi Kepulauan Riau
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 101, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 4237);

. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang

Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4723},

. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang

Kepemudaan {Lembaran Negara Fepublik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan
Lembaran WNegara Republik Indonesia Nomor
5067);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang

Gerakan Pramuka (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 131, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5169);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4405);
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12,

13,

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
18 Tahun 2007 tentang Pendanaan
Keolahragaan (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4704);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota (Lembaran MNegara Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah:

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
7 Tahun 2020 tentang Penyvelenggaraan Pekan
dan Kejuaraan Olahraga;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
46 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan
Keolahragaan (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 35, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4702);

17.Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2028;




18.

19,

20,

22,

23.

24.

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2016
tentang Hasil Pemetaan Urusan Pemerintah
Daerah di Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 1425);

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2016
tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah
dan Unit Kerja pada Dinas Pemuda dan
Olahraga (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 1486);

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 130 Tahun 2023
tentang Indikator Kinerja Utama Kementerian
Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-2024,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-
2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas
Keputusan Menteri dalam Negri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Venfikasi, Validasidan
Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 16
Tahun 2021 tentang Pembentukan  dan
Susunan Perangkat Daerah;




Menetapkan

KESATU

25. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 18
Tahun 2021 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Natuna Tahun 2021-2041;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Natuna
(RPJMD) Tahun 2021-2026;

27. Peraturan Daerah Nomor Tahun tentang
Fencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Natuna (RPJPD) Tahun 2025-2045;

28. Peraturan Bupati Natuna Nomor 9 Tahun 2024
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemernntah Kabupaten

Natuna;

29. Peraturan Bupati Natuna Nomor 18 Tahun 2024
tentang Sistem dan Prosedur Pengelolaan

Keuangan Daerah;

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna tentang Penetapan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemudan
dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2029, sebagaimana terdapat pada lampiran
keputusan ini;




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna sebagaimana
yvang dimaksud pada Diktum Kesatu terdiri dari 5
(lima) Bab ditambah dengan lampiran data
pendukung yakni:

Bab 1 Pendahuluan

Bab Il Gambaran Pelayanan, Permasalahan Dan
Isu Strategis Perangkat Daerah.

Bahb 1l Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan

Bab IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, dan
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab V Penutup

LAMPIRAN

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2029 merupakan pedoman bagi Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam
menyusun Rencana Kerja (RENJA), program dan
kegiatan dinas sesual dengan tugas pokok dan
fungsinya;

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2029, sebagaimana terdapat pada lampiran
kepuutsan ini merupakan satu kesatuan dan
bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini;




KELIMA

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian han
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Rana
pada tanggal 15 September 2025




HKATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT,
penyvusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025 -
2029, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Natuna.
Pembangunan urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan
dengan pelavanan dasar pada sub pemerintah bidang
kepemudaan dan keolahragaan merupakan upaya untuk
prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan
akhlak mulia, sportivitas, disiplin, mempererat dan membina
persatuan dan kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan
nasional, serta mengangkat harkat, martabat dan kehormatan
bangsa vang diselenggarakan secara terencana, terpadu dan
berkelanjutan.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
mempunyai tugas untuk melaksanakan kebijakan dan
mengkoordinasikan pembinaan dan pengembangan bidang
kepemudaan dan olahraga, sehingga diperlukan sebuah
Rencana Strategis atau yang disingkat Renstra Perangkat
Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna.
Kepemudaan dan Keolahraga Kabupaten Natuna serta mengacu
kepada Visi dan Misi Pemernintah Kabupaten Natuna yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan .Jangka Menengah
Daerah (RP.JIMD|Kabupaten Natuna Tahun 2026-2029 dengan
harapan dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
Tahun 2025-2029 sehingga tujuan dan sasaran
program / kegiatan dapat fokus, terarah dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029 | I
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Kepada semua pihak yvang telah membantu penyusunan
Renstra ini, kami sampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya. Kami menyadari Renstra ini
masih jauh dari sempurna, untuk itu kami mengharapkan
masukan dari berbagai pihak demi kesempurnaan dan
perbaikan Renstra ini agar dapat dijadikan sebagai pedoman
dan dasar penilaian pencapaian tujuan dan sasaran dar tugas
pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Natuna.

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
Tahun  2025- 2029, disusun oleh Tim Penyusun melalui
prosedur dan mekanisme pembinaan dan arahan dari Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pembangunan Daerah (BP3D),
Bagian Organisasi dan Tata Laksana Sekretariat Daerah dan
Inspektorat Kabupaten Natuna, baik secara langsung maupun
tidak langsung kepada Tim Penyusun.

Dengan demikian diharapkan Renstra Perangkat Daerah Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029
yvang disusun ini benar- benar menjad: referensi utama bag
perencana dan pengamhbil kebijakan pembangunan jangka
pendek berupa Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahunan dan kebijakan pembangunan selanjutnya dan tentu
juga bagl para pelaku di bidang kepemudaan dan olahraga baik
yvang ada di pemerintahan maupun masyaralkat dan /atau
badan usaha  dalam  pengembangan  dan peningkatan
kualitas penyelenggaraan kepemudaan dan olahraga untuk
masamendatang.

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029 | IO




Akhirnya, kepada tim dan seluruh pihak yang terlibat dan
ikut memberikan kontribusi dalam penyusunan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 dan tentunya terutama
kepada para pelaku dan pemerhati kepemudaan dan
keolahragaan kami ucapkan terima kasih.

Rencana Strategls Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029 | 1
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan
daerah disusun secara berjangka meliputi rencana
pembangunan jangka panjang (RPJP) Daerah untuk
jangka waktu 20 (dua puluh) tahun, rencana
pembangunan jangka menengah (RFJM) Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) untuk
jangka waktu 5 [(lima) tahun dan rencana pembangunan
tahunan yang selanjuinya disebut Rencana Kerja
Pembangunan (RKP] Daerah dan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD). Selanjuitnya Perangkat Daerah sesuad
dengan amanat Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, pada Pasal 272 ayat (1),
menyatakan bahwa “Perangkat Daerah menyusun rencana
strategis dengan berpedoman pada RPJMD", dan ayat (2)
menyatakan bahwa “Rencana Strategis Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau
Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan-é tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah. Dan ini juga di atur :Ialam
Pasal 11 ayat ﬁj &rammn Menteri Dalam Hegerl anﬂr :
B6 Tahun 2{.]1'.7“ tentang Tata Cara Ilf:renc,hnaan,

Pengenda_ha_n Dan Eva]uasl Femhangunan Daerah, Ta.ta -
ﬁ% : : £{ S
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Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah, Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yaitu
Rencana Perangkat Daerah sebagaimana dimkasud pada
ayat(1), terdiri dari a. Renstra Perangkat Daerah; dan Renja
Perangkat Daerah. Pada pasalnya 13 ayat (1) mengatur
bahwa Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 11 avat (3) huruf a memuat tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan
Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
gsetiap Perangkat Daearah, vang disusun berpedoman
kepada RPJMD dan bersifat indikatif, serta berdasarkan
Instruksi Mendagri No 2 Tahun 2025 mengatur pedoman penyus
unan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) untuk pe
riode 2025-2029,

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
melaksanakan tugas dan fungsi kepemudaan dan
olahraga sesuai dengan Pasal 12 ayat (2) Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
yvaitu Urusan Pemerintahan Wajib yvang tidak berkaitan
dengan Pelayanan Dasar. Dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya mengacu  kepada peraturan perundang-

undangan sektor yvang telah ditetapkan vaitu:

1. Undang-Undang Nomor 11Tahun 2022 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan; dan

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Qlahraga 2025 - X029
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3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka.

Pembangunan wurusan pemuda dan olahraga
sebagaimana yvang diamanahkan diatas merupakan suatu
langkah strategis dan upaya penting dalam pembangunan
karakter bangsa dimana pemuda adalah sebagai aset,
pionir dan pelopor pembangunan, gerakan pramuka
adalah merupakan pendidikan karakter dan pentingnya
pembudayaan olahraga untuk semua serta peningkatan
prestasi  olahraga. Kepemudaan, Kepramukaan, dan
Keolahragaan merupakan tiga aspek penting dalam
pembangunan nasional yang dilaksanakan  secara
berencana, menyeluruh, terpadu, terarah, bertahap dan
berkelanjutan mulai dari pemerintah ditingkat pusat
sampai dengan tingkat daerah. Untuk kesinambungan
pembangunan di bidang kepemudaan, kepramukaan dan
keolahragaan, maka diperlukan adanya perencanaan yang
atrategis dan berkelanjutan.

Terkait dengan hal tersebut Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna wajb menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) sesual dengan
tugas pokok dan fungsinya dan berpedoman visi, misi dan
program Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna, yang
sebagaimana vang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Natuna
Tahun  2025-2029, Hencan.a Pembangonnan Jangka
P'émja.ng Daerah (RPJPD) Kabupaten Hatu_r;a Tahun 2(]25—
2045 serta mempedomani Rencana Tata- Ruang‘ WIlﬂ}"'-ﬁlh
(RTRW) l{abupallpn llatuna Tahun 2021-2041.

-y i
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Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga dihasilkan
melalui proses penyusunan Renstra mengacu berdasarkan
ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri dalam Negn
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasidan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, juga telah menetapkan urusan
Pemuda dan Olahraga menjadi urusan pemerintahan wajib
vang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar, hal ini
menunjukkan bahwa Pemerintah mempunyai perhatian
yvang serius dalam bidang kepemudaan, dan olahraga
karena merupakan penunjang dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan wajib di sektor pendidikan,
kesehatan dan ekonomi.

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga
tahun 2025-2026 secara teknis di pandu melalui Instruksi
Mendagri No 2 Tahun 2025 dan dilatarbelakangi dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016 Nomor
6}, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 11
Tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Dae:rﬁh Kabupaten Natuna Nomor & Tah un 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dar:rah chmbara.n
Daerah- Kahup;a.ten Natuna Tahun 2019 Nomor'] 1} dmia.na
Dinas Pemudsa =d‘sa_n Olahraga Kﬂbupaten Natuna tm‘hﬂnthk
dari pEmEkH:t'El.ﬂ ﬂEt;l perangkar daerah Dinas Piendldlkam
Kepemudaan _ dan {leahraga Hﬂhupatf'n ; § Tﬂaiji_ma.

i |

g
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Kedudukan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Matuna adalah sebagai pedoman dan arah
dalam penyelenggaraan program dan kegiatan selama
periode lima tahunan dengan memperhitungkan potensi

dan peluang Kabupaten Natuna yang ada atau yang
timbul sehingga tujuan yang akan dicapai dapat secara
realistis mengantisipasi perkembangan masa depan dalam
pelaksanaan pelayanan kepada masvarakat.

Renstra Perangkat Daerah dilengkapi dengan matriks
indikasi program yang merinci tujuan beserta indikator
dan targeinya, sasaran beserta indikator dan targetnya,
kebijakan, dan program untuk masing- masing misi,
dengan demikian pembangunan pemuda dan olahraga agar
dapat berjalan dengan baik dan berkesinambungan maka
diperlukan suatu perencanaan yang matang dan
terstruktur, disusun berdasarkan data terkini dan akurat,
berdasarkan wvisi dan misi kepala daerah, situasi dan
kondisi daerah, diselaraskan dengan kebijakan
pembangunan nasional di bidang pemuda dan olahraga
serta memerlukan dukungan semua pihak, baik
pemerintah, swasta, maupun pemangku kepentingan
(stakeholder) pemuda dan olahraga.

Keterkaitan Renstra Perangkat Daerah dengan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), dan dengan Renja Perangkat - Daerah, dapat
digambarkan dalam Gambar 1.1 di bawah!ini.
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Gambar 1.1

Keterkaitan Renstira Perangkat Daerah dengan
Dokumen Perencanaan Lainnyva
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1.2. Landasan Hukum

Landasasan hukum Penyusunan Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun
2025-2029 sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999, tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan
Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 3902) sebagaimana telah diubah beberapakali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun
2008 tentang perubahan Ketiga Atas Undang-Undang
Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu,
Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten
Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan
Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4880);

2. Uﬁdﬂ.ﬂg— Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, . Tambahm:l

-

Lembaran ‘thara Republik Indenesia Nomaor 4286); !

3. Undmg-m&anﬁmqmnr 25 Tahun 2004 tentang Sistém

Perencanaam Pemba.ngunan Nasional (Lembaran
Negara ubli:it Indonesia Tahun 2004 Nnmur 1(}4

Tmnhahaq#hmhamn Negara Repuhllk Indﬂnema-

Nomor 4421); L

Rencana Strategis Dimas Pemuds dan Olehrags 2025 - 2029




Baib | Pefnaaruiuon

4, Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438},

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

6. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5067);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka;

8, 'Undang—Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indnnesia?_ Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran-#ftga_%a E_::apublil-: Indonesia Nomor 5679);

9. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Sistem
I{tnlahmgéﬁfx Nasional (Lembaran Negara Republik
[ndunesia;:' *Tahun 2005 Nomor 89, Tambahan
Lembaran’ Negara Republik Indonesia Nomor 4535);

10. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Pembentukan Peraturan anndmﬁ—Undangm '
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun. _2{111“__.'
Nomor 82, Tambahan Lcmba_ran Negara Rtpubﬂc I
Indonesia Nomor 5234); '

11. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2(124 treﬁtang-

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Naﬂiq‘;m] '
Tahun 2025-2045;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bak il Gomboran Peiovonan, Permasaiahan don sy Strateqis Feranniot Deroh

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2007 tentang
Pendanaan Keolahragaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 37, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4704};

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2011 tentang
Pengembangan Kewirausahaan dan Kepeloporan Pemuda,
serta Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepemudaan
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5238);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun
2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2024 tentang
Penyelenggaraan Keolahragaan Nasional,

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2014 tentang Tata
Cara Penetapan Prasarana Olahraga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 23);

Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2014 tentang
Pemberian: Penghargaan Olahraga [L#mharan ‘HBEEI‘E
Republik Lu.ﬂq;mgma Tahun 2014 Nﬂmﬂr 102,

Peraturan F‘rem"ﬁen Nomor 86 Tahun 2()21 tenta_ng
Desain Besar *Dla.hraga Nasional [Lemha:&n Hggara
Republik |#ﬂ¢nesm Tahun 2021 Nomor 213],

[, e
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20,

21.

22,

23,

24,

25.

26,

27,

Bob il Gomboron Pelavanan, Permosclohan dan lsu Straoteais. Peranaket Derah,

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
2022 tentang Koordinasi  Strategis Lintas  Sektor
Penvelenggaraan Pelayanan Kepemudaan;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025 — 2029;

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 1684
Tahun 2015 tentang Persyaratan Pemberian Penghargaan
Olahraga Kepada Olahragawan, Pembina Olahraga,
Tenaga Keolahragaan, dan Organisasi Keolahragaan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1876);

Peraturan Menteri Pemnuda dan Olahraga Nomor 32 Tahun
2016 tentang Sentra Pemberdayaan Pemuda (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1449);

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 34
Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Tenaga dan
Sumber Daya Pemuda (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 1506);

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 11
Tahun 2017 tentang Pengembangan Kabupaten/Kota

Layak Pemuda (Berita Negara Republik Indanema Tahun

2018 Nomor 653);

Pﬂraturan Menteri Pemuda dan C)Iahruga Nnmur 13'
Tahun EEI-T‘E' fmtﬂ:ﬂg Gerakan A}rn Dlahragh [E’lenfa
Negara Repi_.ihllk Iﬂli_l_t_:lnEHIElTElhun 2017 Nomar 947); _
Hraturanﬁ;ymfttﬁ Pemuda dan ﬂlahra:ga:. I‘Jj;:u;‘,rmr-' 20
Tahun 2-:}]? tentang Pedoman Umum Pcnjtlmggg:aan
Program 'Pemuda Mandiri Membangun Desg (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomeor 1368);
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28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

29, Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 1 Tahun
2018 tentang Strategi, Capaian, dan Kurikulum Sentra
Pemberdayaan Pemuda (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 348);

30. Pﬂ;‘aturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 8 Tahun
2018 tentang Standar Prasarana ;'Olahraga Berupa
Bangunan Gedung Olahraga {Eenta Megara E.epubhl-:
Indnnema Tﬂ.h‘ﬂ':‘l..;ﬂ'ﬂ Iﬂcﬂumﬂr 1054); y:

1

31, Peraturan 'Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 11
Tahun 2023 tentang Pedoman Umum Fcnfcleﬁgga.ra&n
Kegiatan K&traan dan Fengha:rgaﬂn Pan:pu&a (Berita
Negara Rt]:luhhk Indonesia Tahun 2016 Nomor 1926);

32. Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 11
Tahun 2024 tentang Pembinaan dan Pengembangan
Cabang Olahraga Prestasi Daerah;

33. Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 900.1-2850
Tahun 2025 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

34. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 10 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
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Natuna Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten
Natuna Tahun 2012 Nomor 10);

35, Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 11 Tahun
2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

a6. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 11 Tahun 2021

tentang Penvelenggaraan HKeolahragaan [Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 11);

37. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2025 - 2029 [(Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2016 NMomor 7):

38. Peraturan Bupati Nomor 10 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Bupati Natuna Nomor 2 Tahun 2022
Tentang Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Tata Kerja
Dinas Pemerintah Kabupaten Natuna;

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana_ Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten _I"-Ia.tuna merupakan perencanaan o ﬂ:tma:l tahunan
dibidang kepemudnﬂh dan l-ceulahrﬂgaaﬂ yaﬁg Julg:i'
merupakan pEﬂJﬂharm dari Rencana Pembﬂﬁgunan Jangl-:a
Menengah D@rﬁh {HPJMD] Pemerintah I{a_bupater,’t Hahma
YAng d]@nakaﬂ sebagal pedoman pen}'uaunan renc:ana l-r.er_]a.
tahunan dﬁ_'ta_m rangka mewujudkan Tujuan dan l E;aa-aran
Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga I{.h.hﬁ-ﬁamﬁ
Natuna.
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Maksud dan tujuan disusunnya Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna ini adalah
sebagai berikut:

1. Maksud

a. Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna ini dimaksud
untuk memberikan kerangka dan arah pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi perencanaan pembangunan
daerah pada urusan Pemuda dan Olahraga untuk
jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan (2025-2029) serta
sebagai tolok ukur pertanggungjawaban Kepala
Perangkat Daerah kepada Bupati;

h. Menggambarkan kondisi saat ini dan menetapkan arah
dan strategi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna dalam mencapal visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Natuna pada tahun 2025-2029,

2. Tujuan

Penyusunan Rencana  Strategs |Renstra) Dinas
Kepemudaan, Olahraga Kabupaten Natuna dengan tujuan:

a. Sebagai acuan penyusunan dokumen Perencanaan
Jangka Pendek tahunan;

b. Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja (Renja) dan
Rencana- Eerja Anggaran Perangkat Daerah [RKA—FD}
Dinas Fegtpdan diﬂl Olah Raga Hahupaten Hatuna
dalam penu&e 5. {]J.ﬁ:la'_l tahun; . f- i

c. Untuk menjamin sinkronisasi dan knp;iat‘ét':iai antara
perencanﬁ'.ﬁ . penganggaran, pela.ksﬂnaa::'l.' dan
peng,awaaim vang diselaraskan dengan RPJMD
Kabupaten Natuna tahun 2025- 2029;
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Bok Il Gomboran Pelgvanan, Permasoiohan dan fiw Strofean Perandakal Deran.

d. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya
secara efisiensi, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

e. Sebagai acuan dalam menyvusun evaluasi kinerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna secara

proporsional.

Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana StrategisDinas Pemuda
dan Olahraga, Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 sebagai
berikut:

BAE1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang,
1.2. Dasar Hulkum;
1.3. Maksud dan Tujua;

1.4. Sistematika Penulisan.

BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN
DAN ISU STRATEGIS PERANGEAT DAERAH.
1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah.

a. Tugas, Fungsi dan struktur Perangkat
Daerah,
b. Sumber Daya Perangkat Daerah;
¢. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;
d. Kelomok sasaran layanan; : :
2. Permasalghan dan isu Strategis Perangkat |

Daett. &8 &

! A
v iy

o
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dab il Gambaron Pelovenan. Permosefahon dan lsu Strateqs Peranokat Derah,

a. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah;

b. Isu Strategis.

BAB IIl TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGIS DAN ARAH
KEBIJAKAN

1. Tujuan Rensira Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

2. Sasaran Renstra Perangkat Daerah  Tahun 2025-
2029,

3. Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan
dan sasaran Renstra 2025-2029;

4. Arah Kebijakan Perangkat daerah dalam mencapai
tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 2025-
2029,

BAB IV PROGRAM, KEGIATAN SUB KEGIATAN DAN
KINERJAPENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.

1. Uraian Program;

2. Uraian Kegiatan;

3. Uraian Sub Kegiatan beserta kinerja, target, dan pagu
Indikatif;

4. Uraian Sub Kegiatan dalam rangka mendukung
program pricritas  pembangunan daerah

5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
Renstra PD tahun 2025-2029 melalui lindikator
Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah;

6. Target Kinerja penyelenggaraan urusaﬁ pemerintahan
daerdh  Tahun 2025-2029 melalui ndikator Kinefja’
I-ium:-i-:tl}ﬁ{lﬂﬁ: : AN AT

?' _‘.' 1 B i
“E e i 1 ] 3

.r : 'tl-.
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Bab I, Gamboren Pelovenan, Permasalohan dan lso Strofeal Peranakot Derah,

BAB V PENUTUP.
Pada bagian ini dimuatkan kesimpulan substansial,
kaidah pelaksanaan, dan pelaksanaan pengendalian
dan evaluasi terhadap perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan berdasarkan wurusan pemerintah

daerah.
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BAE II

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
ISU STRATEGIS PERANGEAT DAERAH

2.1. Pelayanan Perangkat Daerah.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 11
Tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah. Pembentukan Dinas
Pemuda dan Olahraga adalah dalam rangka untuk
meningkatkan kinerja dan pelayanan secara operasional
khususnya pembangunan kepemudaan dan keolahragaan di

Kabupaten Natuna.

2.1.a. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah

Dinas Pemuda dan Olahraga memiliki kewenangan
untuk melaksanakan urusan pemerintahan yvang menjadi
kewenangan pemerintah kabupaten yakni  urusan
pemerintahan wajib  yvang tidak  berkaitan dengan
pelayanan dasar diantaranya urusan pemuda dan clahraga
dengan menyusun berbagai program dan kegiatan serta
merumuskan berbagai kebijakan téntang urusan
kepemudaan dg,{l alahmga sehingga dapat *tiuachkan
pedoman dalam pel’q_'&:sam program dan kf‘g\ﬂtan

Tugas pokok, ﬁ;ngm dan struktur ﬂrgﬂm,ﬂam Dmas
Pemuda dan ?-‘"j_:ﬂlaj'lru,ga Kabupaten Natuha selaku
perangkat daegah diatur berdasarkan Peratufar™Bupati
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi, Tugas,
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dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pemerintah Kabupaten
Natuna,

l. Tugas Pokok Perangkat Daerah.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna memiliki tugas pokok menyelenggarakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
pemerintah kabupaten yakni urusan kepemudaan
dan olahraga, melaksanakan sebagian kewenangan
desentralisasi, dekonsentrasi, dan tugas
pembantuan lainnya yang terkait dengan urusan
kepemudaan dan olahraga guna membantu Bupati
dalam menyelenggarakan urusan Pemerintah Daerah.

2. Fungsi Perangkat Daerah

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud,
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna,
mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan Renstra dinas berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIMDY;

b. penyvusunan Renja Dinas berdasarkan Henstra Dinas;

€. Perumusan kebijakan, rencana, program,
kegiatan, anggaran, monitoring dan evaluasi
urusan kepemudaan dan olahraga;
\ d. pembinaan dan pemberdayaan pemu:d_a;
e, pembi.naa.n dan pengembangan pemf:lda;

penata,&.n Lﬁftrﬂﬂt‘:"‘k.lktuf dan kemitraan ]IIE'I!I'FI'.IﬂE 1
LW I

™

pemhlnaa:p; ﬂa,h pembudayaan olahraga; I'

g m

pembl,fnaaqda_n peningkatan prestasi ulahraga, 3
pcnaﬁ?n infrastruktur dan kﬂmltra&p uldhragd
pemhmaﬂn dan pengembangan kepramulitaan

3 _—
- b
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Aah I Gombaran Priovancn. Permasaiohan dan fsu Strotegls Peramgkal Derah.

pengelolaan Barang Milik Daerah (BEMD); dan
pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh
Bupati.

Struktur Organisasi Perangkat Daerah.,

Dinas Pemuda dan Olahraga merupakan unsur

pelaksanaurusan pemerintahan di bidang kepemudaan,
dan keolahragaan, vang menjadi kewenangan Daerah,
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

Adapun susunan organisasinya terdiri dar :

Kepala Dinas;

Sekretariat terdiri dari:

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Subbagian Perencanaan dan Keuangan.
Bidang Kepemudaan:

Bidang Keolahragaani; dan

Kelompok Jabatan Fungsional.

3
ir

51:1".’1.;1-::tu.1;cll organisasi Dinas Pemuda dan E?lahr&ga

sesuai d‘érﬂ.gn;u— Pﬁraturﬂ.u Eupatl Nomor 2 Tahun 2022
tentang éusunan Drgamsaan Tugaa dan Fungsi Tata
Kerja E:’maa Pemerintah Kalqu]:-a_ter;. ‘Natuna
Eewngkq;ﬁnya dapat dilihat pada:’ Gambar 2 1 di
bawah ini. .
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Hab 1. Gombaron Pelovanan, Permosalahen dan lsu Stroteals Peranakat Derah,

Gambar 2.1

Bagan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Natuna

BAGAN ORGANISASI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN NATUNA

EEPALA DMNAS
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIOMNAL
SEKRETARIAT
|
I l
Sub Bagian Umum Sub Perencanaan
dian Kepegawalkan Dan Keuangan
BIDANG BIDANG
HEPEMUDAAN KEOLAHRAGAAN
Kelompok jJabatan
Kelompok Jabatan Pul?:shfmal
Pungsional
Eelompok Jabatan Kelompok Jabatan
Pungsional Fungsional
Kelompok [abatan Kelompok Jabatan .
Pungsional . Pungsional :
- -
- T, - z
Sumber : Sub Bagian Uminn dan Repggastatar. 3074 . ]
1 : 2 i i Jl
g ® ¢ :
#ﬂf | H .
3 & e !
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Hzb il Gomboron Pelevanen, Permozofohon dor o Stroteals Peronakat Derah,

4. Tugas dan Funsgsi Jabatan

Tugas dan Fungsi Urusan Kepemudaan dan
Olahraga merupakan pelaksanaan amanah dari
beberapa undang-undang yang telah ditetapkan

yaitu;

r. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah.

5. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Sistem Keolahragaan Nasional.

t Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5067).

w. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Urusan
Kepemudaan dan Olahraga diatas secara sederhana
dapat dilihat pada Gambar 2.2 dibawah ini.
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Gambar 2.2

Undang-Undang Pelaksanaan Kewenangan
Urusan Kepemudaan dan Olahraga,

KEWEMAMNGAM
Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014
¥ ¥ v
HKEFPEMUDAR KEPRANLIKAA i_HEﬂLhHRAGA
Undang-Undang Undang-Undang Undang-Undang
No. 40 Tahun 2009 NO. 12 Tahun 2010 No. 3 Tahun 2005

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi pada Dinas

Pemuda dan

Olahraga  Kabupaten

MNatuna

berdasarkan kepada undang-undang tersebut diatas

dirumuskan dalam Peraturan Bupati Nomor 2

Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi, Tugas,

dan Fungsi Tata

Kerja Dinas Pemerintah Kabupaten Natuna,

berikouat,:

sebagai
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A. Kepala Dinas
1) Tugas.

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan pemerintah kabupaten
yakni urusan kepemudaan dan olahraga,
melaksanakan sebagian kewenangan
tesentralisasi, dekonsentrasi, dan tugas
pembantuan lainnya yang terkait dengan
urusan kepemudaan dan olahraga guna
membantu Bupati dalam menyelenggarakan
urusan Pemerintah Daerah.

Kepala Dinas mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:

a. menctapkan rencana  strategis dan

rencana kKerja dinas,

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan
sesual dengan tugas pokok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang
diberikan dapat berjalan efektif dan efisen;

c. zmemberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai dengan ketentuan
dan  peraturan agar - tidak terjadi

., ﬁ?e?llahaﬂ dﬁ.lam pelaksanaan _*c'ugﬂslyg_ g

d. menetﬂpkan ﬁeﬂ}ruaﬂnaﬁ 1 “kebijakan,
4 Tengana, program, kegiatan, anggaran,
W;”_;:nuﬁitnring dan wa]_u:mlsi urtisan
: .kep-emudaan dan ulsaiuag-ila; f E. ' |

'-I'h- I_
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e. menetapkan kebijakan teknis urusan
kepemudaan;

f. menetapkan kebijakan teknis urusan
keolahragaan;

g. menetapkan kebijakan teknis
pengembangan kepramukaan;

h. menetapkan pengelolaan barang milik
daerah; dan

1. Menyelenggarakan tugas lainnyva yang
diberikan oleh Bupati.

21 Fungsi.

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna mempunyai fungsi:

a. penyusunan Renstra dinas berdasarkan
Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah RPJMD;

b, penyvusunan Renja Dinas berdasarkan

Renstra Dinas;

c. perumusan kebijakan, rencana, program,
kegiatan, anggaran, mun.i:iuring dan

evaluasi urusan l{EPE.'IIl'I:.ldE.EIl T

m nlﬂn raga \
d. pembmann dan pembtrdayaan pe:ﬁuda '
_na pmhmaan dan pengembangan p-emuda
g'} penataan mﬂ:rastruktur dan lcf!mm*eufm
i pemuda;

g. pembinaan dan pembudayaan olahraga;
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h. pembinaan dan peningkatan prestasi
olahraga;

i. penataan infrastruktur dan kemitraan
olahraga;

j. pembinaan dan pengembangan
kepramukaan;

k. pengelolaan Barang Milik Daerah (BEMD);
dan

. pelaksanaan tugas lainnya yvang
diberikan oleh Bupati.

B. Sekretaris
1) Tugas
Sekretaris mempunyai tugas pokok
mengkoordinasikan penyusunan perencanaan,
program, kegiatan, keuangan, pelaporan,
kepegawaian, ketatausahaan, kehumasan,

keprotokolan, pengelolaan barang milik daerah,

serta tugas lainnya yang diserahkan oleh
Kepala Dinas.

Sekretaris mempunyai uraian tugas sebagai
berikut;

a. mengkoordinasi pl:]akaﬂ:nﬂ.qh kc:ﬁ:iata.]:l 8

S

b.. 'rﬁendi.ambuaman tugas kepada bf.wahan

) se.g.uai dengan tugas pnk-:rk dan tanggung
Eb.. jawab vang ditetapkan agar tugﬂ;s yang
" diberikan dapat berjalan efektif dan mﬁaien,

c. memberi petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai dengan ketentuan
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dan  peraturan agar tidak terjadi
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;

d. mengkoordinasi penyiapan dan materi

penyusunan rencana strategis dinas;

e. mengkoordinasi penyusunan rencana

kerja dinas;

f. mengkoordinasi penyusunan rencana,

program, kegiatan dan anggaran dinas;

g. melakukan pembinaan dan pemberi
layanan administrasi pemerintah yang
meliputi ketatausahaan, sumber daya
manusia aparatur, keuangan atau
kerumah tanggaan, arsip dan
dokumentasi dinas;

h. melakukan pembinaan dan
penvelenggaraan organisasi dan
tatalaksana, kerja sama dan hubungan
masyarakat;

i. mengkoordinasi penyusunan Peraturan
Perundang-Undangan dan bantuan
hukum.

j., mengkoordinasi pengelolaan dlm;gﬂ. dan :,

.. informasi dinas;
u'ﬂ"*lﬁ_ o

o - 1

k.. mengkoordinasi penyusunan laporan dan

B

- 2 evaluasi terhadap pela]q:smlaan reqmanu :
#”: program, kegiatan dan aAnggaran Dmfm,

1."' mengevaluasi  dan menilai  kinerja
bawahan sesuai dengantugas dan
fungsinya;
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m. penyelenggaraan pengelolaan barang mihk
daerah; dan

n. pelaksanaan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.

2) Fungsi

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan dan materi penyusunan
Renstra Dinas;

b. penyiapan bahan penyusunan rencana
kerja Dinas;

c. koordinasi dan penyusunan rencana dan
program dinas Pemuda dan Olahraga;

d. pembinaan dan pemberian layanan
administrasi pemerintah yang meliputi
ketatausahaan, SDM aparatur, keuangan
kerumahtanggaan, arsip, dan dokumentasi
Dinas;

e. pembinaan dan penyelenggaraan :-':}rga_niaaai
dan tatalaksana, Icf:l:i_a sama dam.hubuﬁgm'l "
m%ﬂﬂﬁﬂti: _ 5 §s

I. kuurﬂmﬂ,g: . dan penyusunan ' Peraturan .
ﬁgr}lndaixlg— 'II..’lnda.ngE.n dan bantuan hll.lkum;r_"

E. peﬁclnlaan barang milik '1. da.-:”i!rﬁh.'
adminisirasi umum  dan kepegawaidn,
ﬂdfniniatraﬂi keuangan, kearsipan,
perlengkapan, dan rumah tangga; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.
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Dalam menjalankan tugas dan fungsinya
Sekretarisdibantu oleh Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian, dan Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan, vang tugasnya
masing-masing adalah sebagai berikut:

1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Subbagian Umum dan kepegawaian
melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kehijakan, fasilitasi dan koordinasi, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan
penvelenggaraan Subbagian Umum dan
kepegawalan sesua dengan  peraturan
Perundang-undangan untuk mencapai

tujuan organisasi.

Subbagian Umum dan kepegawaian
mempuriyal tugas pokok menyviapkan
urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan,
organisasi, ketatalaksanaan, penyusunan
. bahan Rancangan Peraturan Perundang-
undangan, fasilitasi bantuan hukum,
pengelolaan kepegawaian, pengelnl&an Barang
Milik DaErah dan pe!aksanaan huhungan
masyarakatﬁ I

l-"'r"ct

Su hbag;t.’ﬂn . Umum dan Ici:epeg:iwa.iaﬁ

%

mcmpun}rm uraian tugas m‘:baga] bﬂnlm}:

a. m&irmplizan rencana L:erja lima : mhnﬁnj dan

=
I
*

ta{'luna.n Subbagian Umum dan

kepegawaian;

b, membagikan tugas kepada bawahan
sesual dengan tugas dan tanggung

Rmncana Strategls Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2020
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jawab masing-masing untulk kelancaran
pelaksanaan tugas;

c. membimbing pelaksanaan tugas
bawahan sesual dengan tugas dan
tanggung jawab wyang diberikan agar
pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

d. menyiapkan dan pelaksanaan

koordinasi teknis administrasi umum;

e. melaksanakan pembinaan, pengendalian

serta administrasi urusan kepegawaian,

f. melaksanakan urusan perlengkapan
dan pengelolaan barang milik daerah;

g. melaksanakan dan pengelolaan
kerumahtanggaan dan ketatausahaan;

h. melaksanakan hubungan masyvarakat

dan sistem informasi;

i. melaksanakan penataan organisasi dan
tata laksana pada Subbagian Umum
dan kepegawaian;

j.  mengevaluasi dan menilai  kinerja

bawahan sesual dengan !:-l..lgEl.E dan

ﬁ..m gsinya; dan - - —_

I
i 5 T

k. .mfjﬁkﬂgna.kan ‘tugas - lainnya \ | yang

d:herﬂ-“ran ‘atasan sesuai dengan ! tugasl

dap fungsi organisasi.

2 I{Epa]hub Bagian PE!'EEI.CEI]EEH d&n Ir{eup.ngan;

I{Epala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, Fasilitasi dan
koordinasi, evaluasi dan pelaporan
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pelaksanaan penyelenggaraan Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan sesuai dengan
ketentuan dan Peraturan Perundang-
undangan untuk mencapai tujuan Organisasi.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan mempunyal uraian tugas sebagai
berikut:

a. menyiapkan rencana kerja lima tahun dan
tahunan Subbagian Perencanaan dan
Keuangan;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan
sesual dengan tugas dan tanggung jawab
yvang diberikan agar pekerjaan berjalan

tertib dan lancar;
d. menyiapkan bahan penyusunan rencana
strategis dinas;

e. memfasilitasin ‘bahan penyusunan

rpneans kerja dinas; H e

3 W}mﬁpkﬂn bahan menyusunan pmgrm ]
kegiatan &lan anggaran; H !
g. m!enyl.!lpkﬂn bahan pen_',ruauna.n lagqran |
Elitﬂ pelaksanaan program, l-r.egmtani dan
EEHIEII, .

h. melaksanakan administrasi keuangan;

i. menyiapkan administrasi dan koordinasi

kerja sama antar lembaga;,
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1. melaksanakan monitoring dan evaluasi
atas pelaksanaan rencana, kegiatan dan
ANgEATAT,

k. melaksanakan pengelolaan data dan

informasi kepemudaan dan olahraga;

I. Melaksanakan penataan organisasi dan
tata laksana pada Subbagian
Perencanaan dan Keuangan;

m. mengevaluasi dan menilai kinerja
bawahan sesuali dengan tugas dan
fungsinya; dan

n. melaksanakan  tugas lainnya  yang
diberikan atasan sesual dengan tugas dan

fungsinya organisasi,

C. Kepala Bidang Kepemudaan

1) Tugas
Kepala Bidang Kepemudaan mempunyai tugas
pokok melaksanakan dan merumuskan
kebijakan, koordinasi, sinkronisasi,
penyusunan norma, standard, prosedur,
analisis, pemantauan, evaluasi, pelaporan,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
serta administrasi untuk pemberdayaan,
pengembangan dan infrastruktur kemitraan
pf:mur_la, serta tugas lainnya vang d;serahka?n

oleh K;pa{ﬂ Dmas

Eu:lﬂng Kepemudaan mempunyai uralan mg&*&
sebagai I:rfmkut : : s

a. %u:n:.msun rencara kehualcan pa-:la I:Fdang
pﬂmherdajraan p-emuda, pengﬂmbﬂngan
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pemuda dan infrastruktur kemitraan

pemuda;

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan
sesual dengan tugas pokok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang
diberikan dapat berjalan efektif dan

efisensi:

. memberi petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesual dengan
ketentuan dan peraturan agar tidak
terjadi kesalahan dalam pelasanaan tugas;

id. menyusun dan mensinkronisasi
pelaksanaan kebijakan pada bidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan
pemuda  dan  infrastruktur  kemitraan
pemuda;

e. menyusun norma, standar, prosedur, dan
kriteria pada bidang pemberdayvaan
pemuda, pengembangan pemuda dan
insfrastruktur kemitraan pemuda;

f. memberi bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pemberdayaan pemuda,

pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

g mengevaluasi dan pelaporan pada bidang

pemberdayaan pemuda, p@ﬁgeml?ﬂngan_
f:-_n:,-rnu__-:':la dan infrastruktur Kemitraan

pemuda; j

h. melaksanakan administrasi '-bida_r_;"g. -

o "
kepemudaan; dan i 2 5 B
g : U

| L
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i. melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.,

2) Fungsi

Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna mempunyai

fungsi:

a. perumusan kebijakan pada bidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan
pemuda dan infrastruktur kemitraan
pemuda;

b. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
kehijakan pada bidang pemberdayaan
pemuda, pengembangan pemuda dan
infrastruktur kemitraan pemuda;

. penyusunan norma, standart, prosedur dan
kriteria pada bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda dan ilnfraatrukmr
kemitraan pemuda;

F. p-::lﬂ-kﬂ-ﬂ.‘.l‘lﬂﬂ.l‘l evaluasi dan p-elapuraﬂ 'pa-.';l&
blii&)l'}lt "' pemberdayaan | pﬂnuda

p-engl&mbﬂnga.n pemuda dan mfmétruh-tur. ;
kemitraafi pemuda; :

i ; |

g. pelaksanaan administrasi ' bidang |
kepemudaan; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

Kepala Dinas.
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Dalam menjalankan tugas dan fungsinya
Kepala Bidang Kepemudaan dibantu oleh Sub
Koordinator Pemberdayaan Pemuda, Sub
Koordinator Pengembangan Pemuda dan Sub

Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda,

yang tugasnya masing-masing adalah sebagai
berikut:

1. Sub Koordinator Pemberdayaan Pemuda

Menyiapan perumusan kebijakan,koordinasi,

sinkronisasi, menyusunan norma, standar,

prosedur, kriteria, memberikan bimbingan

teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan
evalusasi.

Sub Koordinator Pemberdayaan FPemuda

mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

a. menyiapkan rencana kerja lima tahun dan
tahunan pemberdayaan pemuda;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

c. membimbing pelaksanaan mg_ﬁs bawahan

-aesua.i dengan tuﬁ;ﬂn dan tat"lgg'ung'jﬂwa'ﬁ .‘-_ '

k?n&idlbﬂr*m o pekeuaan her_mlan'

tth -n'.‘an lancar; | :

|

fl. _men}"ua.pk&_n perumusan kehuakan:

Eﬁlhtﬂﬂl di bidang pemberdayaan FMUI;"E
. men}q&pkﬂn koordinasi dan sm]nhmsam
pelaksanaan kebijakan di bidang

pemberdayaan pemuda;
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f. menyiapkan penyusunan norma, standart,
prosedur, dan kriteria di bidang
pemberdayaan pemuda;

g. menyviapkan pemberian bimbingan teknis
dan supervisi di bidang pemberdayaan
pemuda;

h. merencanakan pemantauan, analisis,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang pemberdayaan
pemuda;

i. melaksanakan penataan organisasi dan
tata laksana pada pemberdayaan pemuda;

j. mengoreksi dan mengevaluasi dan menilai
kinerja bawahan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, dan

k. melaksanakan tugas lainnya yang di
berikan atasan sesual dengan tugas dan

fungsi organisasi.

‘2. Sub Koordinator Pengembangan Pemuda.
Menyviapkan perumusan kebijakan,
koordinasi, sinkronisasi, pen:,mal_i;:mn norma,
standar, prosedur, kriteria,’ pmrnhcnaﬁ
bm:_ljipgﬁ I;,teknis, supervisi, mnr'l_itnl_'i.n-g,-.:
analisis, dﬂﬂ“lévaluasi‘ I-l Y 3
Sub: Koerdinator Pengembangan F;'E;tﬂuﬁla. |
mc‘i?‘_ﬁun}rﬂj uraian tugas sebagai benku‘it
a. ';:nen}riapkan rencana kKerja lima tah"unlhﬂan )

tahunan pengembangan pemuda;
b. membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan tugas dan tanggung jawab
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masing-masing untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan
sesual dengan tugas dan tanggung jawab
yvang di berikan agar pekerjaan berjalan
tertib dan lancar;

d. menyiapkan peErumusan kebijakan
fasilitasi di bidang pengembangan pemuda;

e. menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijakan di bidang
pengembangan pemuda;

f. menyiapkan penyusunan norma, prosedur
dan kriteria di bidang pengembangan
pemuda;

g. menyiapkan pemberian bimbingan teknis
dan supervise di bidang pengembangan
pemuda;

h. melaksanakan  pemantauan, analisis,
evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang pengembangan
pemuda;

i. melaksanakan penataan ﬂI‘gEI.-l:liBaEi, dan
tata laksana pada pengembangan pEmud,a_,~ -

j: L\ﬁin@relﬁm dan mengevaluasi dan menﬂm
R[t"lf-'!ﬁﬂ I:fnwahan sesuai dengan t'li.lFE.ﬂ dan
fungmnya dan | i

k. ﬁiphkmnakm tugas Imnn:.-ra yﬂﬂg l:h
perikan atasan sesuai dengan tug‘as dan

fungsi organisasi.
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3. Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan

Pemuda.

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemberian bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan

evalusasi.

Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan
Pemuda mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:

a. menyiapkan rencana kerja lima tahun dan
tahunan di imfrastruktur dan Kemitraan
Pemuda;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuail
dengan tugas dan tanggungjawab masing-
masing untuk kelancaran pelaksanaan
tugas ;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
vang diberikan agar pekerjaan berjalan

tertib dan lancar; :

d. menyiapkan perumusan kebijakan
T = - | 1 3 y ¥
fasilifasi  infrastruktur  dan  keémitraan .
pe nii:laa;!' ; Iy "

o,

e 'Hzf_laﬁaanakan penyiapan L:ﬂurdirnfa_.;';i' dan
Fi’ﬁkmniﬂasi pelaksanaan keliijakan
infrastruktur dan kemitraan pemuda;

f. melaksanakan penyiapan penyusunan

norma, standart, prosedur dan kriteria
infrastruktur dan kemitraan pemuda;
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g. melaksanakan penylapan pemberian
bimbingan teknis dan supervisi
infrastruktur dan kemitraan pemuda;

h. melaksanakan pemantauan, analisis,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan infrastruktur dan kemitraan
pemuda;

i. melaksanakan penataan organisasi dan
tata laksana pada infrastruktur dan

kemitraan pemuda;

j. mengoreksi dan mengevaluasi dan menilai
kinerja bawahan sesuai dengan tugas dan
fungsinya; dan

k. melaksanakan tugas lainnya vang
diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsi organisasi.

D. Kepala Bidang Keolahragaan

1). Tugas

Kepala Bidang Keolahragaan mempunyai
tugas pokok Merencanakan, menyusun,
mengevaluasi, merumuskan kebijakan,
koordinasi, sinkronisasi, penyusunan norma,
standard, prosedur; analjsis, pemantauan,
evaluasi, pelaporan, pemheﬁafn bimbingan *
l:c}cmyg‘am s.uperwa.:, serta ademtmm umuli'
pembudayaan: ﬂiﬂhraga pemngkat&n preatam
ﬂlahralga d.qn infrastruktur kemitraan n]ahrag,a
Eerta!ﬁ‘-hlgaa lainnya yang drser.ahl-mn l:ﬂf:h

I{Epal'a Dinas. TR
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Kepala Bidang Keolahragaan mempunyai
uraian tugas sebagai berikut:

a. merencanakan operasional rencana kerja
lima tahun dan tahunan di lingkup bidang
keolahragaan;

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan
sesuai dengan tugas pokok dan tanggung
jawab wvang ditetapkan agar tugas yang
diberilkan dapat berjalan efektif dan efisien;

c. memberi petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesual dengan ketentuan
dan peraturan agar tidak terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan tugas,

d. menyusun kebijakan pada bidang
pembudayaan olahraga, peningkatan
prestasi olahraga  dan mfrastruktur

kemitraan clahraga;

e. mengkoordinasikan dan mensinkronisasi
pelaksanaan  kebijakan pada  bidang
pembudayaan olahraga, peningkatan
prestasi olahraga dan infrastruktur

kemitraan olahraga; Lo E M ok

i

';_ .1: I 1 i 1
f. tﬁ%l&éﬂﬁnakm penyusunan | norma,
' standart, prosedur dan kriteria Ipa_ﬂa,

éﬂ'ningkatan prestasi olﬂjiraga [ .. dan
¥ | 4 b
infrastruktur kemitraan olahraga;
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g. memberi bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pembudayvaan olahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
Infrastruktur kemitraan olahraga;

h. melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pada bidang pembudayaan olahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
mnfrastruktur kemitraan olahraga;

1. melaksanakan administrasi bidang
keolahragaan; dan

j- melaksanakan tugas lain yvang diberikan
oleh Kepada Dinas.

2). Fungsi

Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna mempunyai

fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis di bidang
urusan Keolahragaan;
b. perumusan kebijakan pa’a bidang

Fembudaym + ithra a, .J init _‘_kat.lﬂ.m__.
}:ea i  olahra 1= -~ rg Akt b
dlé:"l’lﬁ'f%lﬂifﬁ"lhﬁ : !

C. Hmrdl..'lﬂaﬂi dan 5 kot s | élain _ﬂa_r: |
'égbijgkan pada Jic ix p mbe ::I iyif-'l Ln:
-::fahmga, pening a8’ 41 JFESIE:.Ei l,‘lll;.hhl: gﬂ,
Han infrastruktur kem.traan ula]ﬁraﬁa;

d. penyusunan norma, standart, prosedur
dan kriteria pada bidang pembudayaan
olahraga, peningkatan prestasi olahraga

dan infrastruktur kemitraan olahraga;
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¢. pemberian bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pembudavaan olahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
infrastruktur kemitraan olahraga;

f. pemberian bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pembudayvaan olahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
infrastruktur kemitraan olahraga;

. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada
bidang pembudayaan : olahraga,
peningkatan prestasi olahfaga dan °
iﬁfrasi:‘ukmr kemitraan u_lahrafgg; B 7

h. pé'li!k-ﬁmﬁan admihistrasi‘; \ 't__:idéng'
'I{éulahrn,gaﬂ.n dan ' ? . '

i. pé!aksanaan fungsi lain yang d1hm:|kan
E!h Kepala Dinas. b '

s

AN
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Kepala
Bidang Keclahragaan dibantu oleh Jabatan
Fungsional Sub Koordinator Pembudayaan
Olahraga, Sub Koordinatori Peningkatan Prestasi
Olahraga, dan Sub Koordinator Infrastruktur dan
Kemitraan Olahraga, yang tugasnya masing-

masing adalah sebagai berikut:

1. Sub Koeordinator Pembudayaan Olahraga
Menyiapkan perumusan kebijjakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemberian bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan

evalusasi di bidang pembudayaan olahraga.,
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Sub Koordinator Pembudayaan Olahraga
mempunyai tugas sebagai berikut:
a. menylapkan rencana kerja dan program

kerja lima tahun dan tahunan di lingkup
pembudayaan olahraga;

b. menyiapkan perumusan kehijakan
fasilitasi di bidang pembudayaan olahraga;

c. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijakan di bidang
pembudayaan olahraga;

d. menyiapkan penyusunan norma, standart,
prosedur dan kriteria dibidang
pembudayaan olahraga;

e. melaksanakan pemberian bimbingan
teknis dan supervise di bidang
pembudayaan olahraga; dan

f. melaksanakan pemantauan, analisis,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang pembudayaan
olahraga;

g. melaksanakan penataan cu'g;_nisasi dan
tl,ata laksana pembudayaan ulahra,ga.' el

h. n&rekm serta mengevaluasi dan menﬂm_ _
\ lqneqa Hawahan sesuai d::ngan tu!gas dan
fungsinya; dan 1 _ o '
s ﬁilﬂksm‘tﬂ.kan tugas | ]-EIJ'I-lﬁ}FEl- ,!‘_;.rzlmg
diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsi organisasi.
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2. Sub Koordinator Peningkatan Prestasi
Clahraga

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemberian bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan
evalusasi di bidang peningkatan prestasi
olahraga.

Sub Koordinator Peningkatan Prestasi
Olahraga mempunyai uraian tugas sebagai
berikut:

a. menyiapkan rencana kerja dan program
kerja lima tahun dan tahunan di lingkup
Peningkatan Prestasi Olahraga;

. melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan fasilitasi di Bidang Peningkatan
prestasi olahraga;

c. melaksanakan penyiapan koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan kebijjakan di
bidang peningkatan prestasi olahraga;

d. melaksanakan penyiapan  enyusunan
norma, standart,  -ose: ir d : kri’ ria ,g:l;l _
'hidang peningkats pr st e fats /4
..F‘j.] i 8 | - \ s

for alsanalian p.  lajy m im ga  2kn
an :ﬂ-sup:enrisi e E. 7| fn': cai;"l 1
H-‘l;_.c-lzstasi olahraga; [ : |

I Ehélaksﬂnakan pem' n auan, . nalisis,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan di bidang peningkatan prestasi
olahraga.
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g. melaksanakan penataan organisasi dan
tata laksana pada peningkatan prestasi
olahraga;

h. mengoreksi serta mengevaluasi dan menilai
kinerja bawahan sesuail dengan tugas dan

funsinya; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan
atasan sesuan dengan tugas dan fungsi

organisasi,

3. Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan
Olahraga.

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemheria,r_: bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan -
B"i-[ﬁ_!u%m di bidang infrastruktur  dan
kﬂﬂ'ntram ulahraga. j ,'I
S-uh I{pnrd.lnatﬂr Infrastruktur dan I'EemLtrn.a.u
tﬁgﬂ'}raga mempunyai uraian tugas ,sebagﬂl
berikut: ' '
a. menyiapkan rencana kerja dan program
kerja lima tahun dan tahunan di lingkup
infrastruktur dan kemitraan olahraga;

b. melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan fasilitasi infrastruktur dan
kemitraan olahraga;

¢. melaksanakan penyiapan koordinasi dan
sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
infrastrukiur dan kemitraan olahraga;
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d. melaksanakan penyiapan penyusunan
norma, standart, prosedur, dan kriteria
infrastruktur dan kemitraan olahraga;

e. melaksanakan penyviapan bimbingan teknis
dan supervis: infrastruktur dan kemitraan

olahraga;

f. melaksanakan pemantauan, analisis,
evaluasi dan  pelaporan pelaksanaan
kebijakan infrastruktur dan kemitraan
olahraga;

g. melaksanakan pelaksanaan penataan
organisasi dan tata laksana pada
infrastruktur dan kemitraan olahraga; dan

h. melaksanakan tugas lainnva VATE
diberikan atasan sesual dengan tugas

fungsi organisasi.

2.1.b. Sumber Daya Perangkat Daerah
1. Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai Dinas Pemuda dan -L'Dlah Raga
Kabupaten Natuna sebanyak En'_'-.'l orang pega.wm yapg: -
terdiri dari F’E&fﬂ?] I"-Iegen Slp:l (PNS), PPPK rjﬂ_rl PF’F]{
Paruh Walktu. " * ' . ' { -

-. L I 1
I

. |
a. Jumlah Pegawai Menurut Jenis Kelamin i

]

dumlai]_j?:pegawa.i dengan statl_l:ts Peg.awm EH&E{:]‘I
Sipil {PNS‘} dan PPP3 dan PPF3 Paru Waktu 1:11f:n1:1rut'
jenis kelamin, terdiri dan 66,12% laki-laki dan
sebanyak 33,88 % perempuan. Selengkapnya dapat

dilihat dalam Tabel 2.1 di bawah ini.
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Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Negeri (PNS),PPPK dan
PPPK Pegawai Paruh Waktu

Berdasarkan Jenis Kelamin

Akhir Tahun 2025
Jenis PPPK PARUH
PNS PPPK TOTAL| %
Ho|  Relamin | WAKTU
Laki- Laki 23 1 17 41 | 66,12%
2, |Perempuan 5 3 13 21 | 33,88%
Jumlah 28 4 30 62 100

b. Jumlah Pegawai Berdasarkan Formas:

Pengisian formasi jabatan Pegawai Negeri Sipil
(PNS) terdiri dari Jabatan Tinggi Pratama, Jabatan
Administrator, Jabatan Pengawas dan Jabatan
Pelaksana serta Jabatan Fungsional Tertentu, serta
Non Jabatan sebanyak 32 orang. Selengkapnya
dapat dilihat dalam Tabel 2.2 di bawah ini.

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Berdasarkan Formasi Jabatan 2025

. I
Bo Jml Peta | Jumlah [orang) = ¥
Formasl Jabatan Tabat = : Heterangmn
1. [|Jabatan Pimpinap Tinggh | 1 1 : T ¥ ]
Pratamn . p . i | TN (A
[ 2. |Jabatan Adminigtrator 1 3 3 i : TR
3. |Jabatan Fmgnﬁ' 2 o 2 N !
| 4. |Jabatan Fungsional & 1 bt e AU
Tertentu
5. |Jabatan Pelaksana 15 THIEEN
Jumiah 32 24 | 8
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c. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan

Dilihat dari jenjang pendidikan Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Tidak Tetap
(FTT) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna, didominasi oleh pegawai dengan
tamatan jenjang pendidikan SLTA ds'm Strata
- 1 (81). ‘.n"e:le apnya dapat dilihat daftam st b
Tabel 2.3 di liaw.m ini. : to,

'.*; ﬁ' ' Lk T
¥ Tabel2z . :

N
=

.

Jumlah Pegawai DISPORA BerdasarkanJenjang Penditlikan

PNS PPPK PTT ] o
No  Jenjang | dumish
Pondidikan cle ol el p
1. |Strata - 2 (52) R R B B
Strata — 1
(51) /
Diploma IV
(D v} |
3 |Diplomamigpi) | © |0 |0 |o |0 |o| 2z
4. |Diploma I {D ) 0 0 E I TR e =
&, |SLTP o 0 0 T 5 5 = =
Jumilah 4 24 B 7 5 3 = W
i —

d. Jumlah Pegawai Berdasarkan vang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural, Fungsional

dan Teknis.

Jumlah Pegawai Negeri Sipil (FNS) vang telah

mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural,
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fungsional dan teknis V orang pegawail.
Selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2.4 di
bawah ini.

Tabel 2.4

Jumlah Pegawai Neger Sipil (PNS)
Berdasarkan yvangMengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural,
Fungsional dan Teknis

Jenjang =
No. E‘“m Jumlah (orang) %
Pelatihan Sudah | Belum
1. iDﬂs]at PIM 11 0 0 0
12. |Diklat PIM 11 2 = 3 66,67
e J“Etmm PIM IV 3 4 31 | BaAd
4. |Diklat 8 . Q i
_@h Fungsional . A
© 5. |Diklat Teknis 7 17 | 28,73
T |amiak T 13 [ 197, | a9.62

Dari Tabel 2.4 diatas, menunjukan masih sangat
kurang PNS mendapatkan pendidikan dan pelatihan
yang bersifat telmis, sehingga kemampuan PNS
dalam menjalankan tugas dan fungsinya minim dan

ini kedepannya sangat perlu untuk diperhatikan.

e. Tingkat Kebutuhan Pegawai

Berdasarkan analisa beban kerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna, tingkat kebutuhan
pegawai sebanyak 24 orang pegawai. Jumlah
pegawai yang ada scbanyak 67 orang pegawai,
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sehingga masih kekurangan pegawai sebanyak 24
orang pegawal. Selengkapnya dapat dilihat dalam
Tabel 2.5 di bawah ini.

Tabel 2.5

Data Tingkat Kebutuhan Pegawai Dinas Pemuda

danOlahraga Kabupaten Natuna.

Ha Jabatan ERminty Eetmtuhan | Heluranga
Baat Ini &
1. Hepala Dinas 1 1
Sekretariat
1. |Sekretaris 1 8 0l
| 2. |Kepala Sub Bagian d 2 0
E Analis Tata Usaha 1 1 0
4. | Pranata Kearsipan 1 1 o
5. |Pengelola 1 1 o
kepegawatan
6, | Pengadministrasi 1 1 0
kepegawalan
7. |Penpgadministrasi B = 2 0
Sarmna dan
Pramarana
&, |Pengadministrasi i 1 |
Persuratan
8 | Pengadminigirasi s 2 8]
| Keuangan
10. | Pramu Bakti 0 2 2
11. | Analis Rencana dan T 1 o
“" | Program Kagiatan !
12. {Penata Keuangan 1 1 G i 4
13. |Bendahara 1 1 nae ok F
L . - L . |
14, |Penyusun Laporan o ¥ A i1 g | 1
Keuangan T, i ; ,
1
15. |Pengelola Data * o 1 NS
Keuangan Dasrah i 1 | ¥
16. | Pengelocla Bahan o 1 g 'I Tl
Perencanaan A
17. | Verfikator Keuangan 2 F4 i}
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18. | Fengadminisiras Q 1
Perencanaan dan
Frogram
1. |Kepala Bidang 1 1]
3. |Analis Kepemudaan o
4, |[Pengeloala Organisasi a 2
Folitlk dan Organisas|
Kemasyarakalan
5. | Pengadrrinsiras| 2 i
Keuangan
8 |Pengadministrasi 1 2
Lmium
7. |Panyuluh 1 Q
Kepemudaan
Analis Kemitraan 1 o
. | Pengadministrasi 1] 2
Sarana dan
Prasarana
£ | Bidang
. . Keolahragaan ol
. i
1. |Kspala Bidang 1 Pl i
’ 2 | Kepala Seksi 3 ' P
3. | Analis Hmlnh%iqﬁ P T aLE
[ - z 1 1
4. | Pengelolal :l"'" H_j'_i:l R 1 ]
| Organisasi Politik ¥! | ; 1
]"dan C:Irg.anjﬁ'ui L) r g ] f41
| Kemasyarsk : ..' ) !
! | . i . L
5. 5P¢n31jlul1_l3!:lah Raga| O 1 | RS
B.  Pengadministrasi 0 3
| Keuwangan
T {Pm:gadm.inhl:‘aai 2 1
U m
|
8. | Pelatih Atler o 1
|
=1 ;angnwu Clah Raga (8] 1
10 iﬂ.na]is Kemitraan 1 1
1. }Pengadm;niutr:ml o 3
‘Barana dan
|Frnmrﬂn=
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gt ¥ _

Jabatan Fungsional |
1, | Arsiparis 0 1 |I 1
Teramgpil / |
Pelaksana
2. |Araiparis Mahiz/ o 1 1
Pelaksana Lanjutan
3. | Arstpans Penyvela O 1 ] 1
2. | Pranata Komputer L1 1 |
Ternmpil
3. |Pranata e i i
Kompuler Akl
Pertama
Jumiah i 3 I 3
Jummilat a0 63 33
keseluruban
I : i i
Sy ; s

f. Sumber Daya Pemuda Kabupaten Natuna.

Pemuda merupakan penduduk dengﬁﬁ umur 16
tahun sampai dengan 30 tahun,, ‘merupakan
kel{}mpi:;irt populasi yang besar dan produktf,
Berdasarkan data Kabupaten Natuna Dalam Angka
(Natuna Regency in Figures] Tahun 2024, bahwa
jumlah pemuda di Kabupaten Natuna dengan
memperhatikan jumlah penduduk menurut
kelompok umur dan jenis kelamin di Kabupaten
Natuna tahun 2024 yaitu 16-30, sebesar 21.601
jiwa atau 25,89,07% dari jumlah penduduk
Kabupaten Natuna secara keseluruhan vang
berjumlah 83.4505 jiwa, persentase pemuda ini
meningkat 0,47% dari tahun 2021 yang jumlahnya
24 42% Jumlah penduduk Kabupaten Natuna
menurut kelompok umur dan jenis kelamin dapat
dilihat pada Tabel 2.6 di bawah ini.
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Tabel 2.6
Jumlah Penduduk dan Jumlah Pemuda Kelompok Umur
di Kabupaten Natuna Tahun 2024

No Heterangan 2021 2022 2023 2024
b (duminh Pendudulke Bab. | Lo 85446 |83.450 | A3.450
Matuna
2. |Jumlah Penduduk Usia
16-30 Tahun Kab. 20.361 20.449 |21.087 |21.601
Natuns
II.-
Fersentase 24,42 23,93 25,27 25,89
Tabel 2.7
Jumlah Wirausaha /UMKM dan Wirausaha Muda Hahil:ipaten Natuna
Tahun 2024 o o .
T ! I a .
No Keteraigen 2021 2022 2023 go¢ | ..
1) r2) o ) i ) ;

1. [Jumiah Wirausaha /

UMKM Kab. Natuna B Rt 6.903 6.903 i,

2 |Jumiah Wirsusaha Muda
| | 16-30 ) Tahun Kab. 2.240 2.315 2.893 3.2158

Dari Tabel 2.7 diatas dapat kita simpulkan bahwa jumlah
pemuda berdasarkan persentase dari jumlah penduduk

Kabupaten Natuna pada tahun 2024 sebesar 25,89% dan pada
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tahun 2023 sebesar 25,27% mengalami penambahan 0,47% dari
tahun 2021. Memperhatikan data ini Kabupaten Natuna akan
berpeluang menikmati window of opportunity sebagai bonus
demografi, kondisi ini harus dimanfaatkan sebaik
mungkin  untuk pengembangan dan peningkatan
kapasitas daya saing pemuda, sehingga menjadi SDM
yvang produktif vang berkualitas dan memiliki kapasitas,
meningkatkan peranan mereka dalam kegiatan-
kegiatan ekonomi mandiri dan partisipasi mereka
dalam organisai pemuda dan organisasi sosial
kemasyarakatan.

g. Sumber Daya Tenaga Keolahraga Berlisensi
Kabupaten Natuna

Sumber dayva tenaga keolahragaan vaitu pelatih,
wasit dan Juri olahraga yang di Kabupaten Natuna
sampai dengan tahun 2024 ini dapat dilihat pada
Tabel 2.8 dan Tabel 2.9 di bawah 1ni.

Tabel 2.8
Data Pelatih Qlahraga di Kabupaten Natuna
Pelatih Bernartifikat (Crung|
o | cobung ol Ketersagas
Luki-Laki | Perempuan | Jumiah

L. |Harate 3 o T2 |1 Kecamaten

2. |Tenis Meja 1 o 1 1 Kecamatan

3. | Basket 1 0 l  |1Kecamatan |
4, |Renang 2 n 2 |1 Kecamatan
| 5. |Tenis Lapangan a o 3 |1 Kecamatan
| 6. | Atletik a o 3 ! Kecamatan |
i 7. |veli 12 0 | 12 |3 Kecamaian
i 8. |Pencok Silat 5 o 5 I Kecamatan
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Palatih Bereertifikat (Orang)
| “-‘I s Heterangan
Laki-Laki Perempuan | Jumish
@, | Taskwondo 1 (4] (1 1 Kecamatnn
L |rakraws a i 3 1 Kecamatamn
11. |Bepakbals ar o ar 12 Kecarnatan
12, |Anghknt Becat 1 ] 1 | Kecamatan
dan Binnrngmn
13, jCatur 1 [} 1 1 Hecamatun
¥ |14, | Pelatih Fisik | ¥} 2 2 Kecamatan
15, |Tarumng Drajpse 1 i} 1 1 Kecamatan
L&, | Kempa 1 [n} 1 I Hesamatian
17. |BBarongaai 1 o 1 | Beamsatan
15, |Imatrukiar 3 il
Senam F s
i
Jumiah ™ 3 B

=T

Sumiber: L Flatily Clafrgu Dinaa Femauda dan Olahrign Kabupoten Nahuna, Desember |
il i P

¥d ,
*? i L dd !
-;‘. 1 i P F .
! &
Tabel 2.9
Data Wasit dan Jur Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2024
Wasit / Juri jorang)
No n-"hn.qm Heterangan
LK P Juminh
1. | Karate 1 L] i
2, | Bepakbola 1 i i
3, | Pencak Silat 3 | ]
4, |Takraw 4 0 4
5 Vol a i 7
Jumlah 20 3 z3
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Memperhatikan Tabel 2.8 dan Tabel 2.9 diatas,
menunjukan masih sangat kurang sumber dava
pelatih dan wasit/Juri olahraga di Kabupaten
Natuna, dan i tentunva sangat mempengaruhi
dalam peningkatan prestasi olahraga vang menjadi
target kinerja utama Dinas Pemuda dan Olahraga

kedepannya.

1. Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana merupakan unsur penting vang
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam pencapaian kinerja
sesual dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD] Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029.
Kondisi sarana prasarana yvang dimiliki Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna tahun 2024, adalah sebagai
berikut:

a. Sarana dan Prasarana Kantor, vang selengkapnya dapat
dilihat dalam Tabel 2.10 di bawah ini.

Terkait dengan kondisi kebutuhan Sarana dan Prasarana
pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna,
 berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7
Tahun 2006 tentang Standarisasi Sﬂ.rﬁn.aj' dan Prasarana
Kerja Pemerintah Daerah dan disesuaikan peta jabatan gada
Dinas Peffiudd dan Olahraga Kabupaten Natuna'pada saat
ini, dapat'dilihat pada Tabel 2.10 di bawah ini.| | '
| i 3 .

. 4 ; |
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Tabel 2.10

Daftar Kondisi dan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana Kantor

Fondisi Sawt Tni mnm:nu s
Hao Sarann dan Prossrems
B KR | RB [Unity (Cnit}
1. |Gedung Kantor 0 0 0 1 1
2. |Bell 1 i) 0 1 i
3. |Brankas o 0 o 1 I
4. |Filting Cahinet o | 4 o 10 &
5. | Fato Bupati 1 o o 2 I
6. | Fato Gubernur o o o 2 2
7. | Foto Preaicden o] 4] Ll 2 o
8 | Faro Wakil Bupsatl | @ ] a i
9. | Fato Wakil Gubermur o ) 0 2 | 2 |
10, | Fato Wak:] Presiden ) o 0 2 ]
11, | Gomet T RUA 1 0 ) 3 2
12. | Jam Dinding 3 0 ) 6 3 |
13, | Kalender & & f £ [ |
14. |Kural Kena Pejabat Baelon QI a4 L i i i |
.
15, |Kurmi Kerja Pejsbal Eselon TV 12 1 0 12 i i
16, [wursi Kerja Pogawai Non as o 0 45 10 |
Struktural
AT, |Kirsi Kerja Pejabal Lainnys 0 5 o 5 o
- i ]
18.. | Kursi l,f]:{umﬂm Marah | 18 0 ] 35 [T
10 D:% "ﬁ"mlﬁ T e F 2 m .*'-I ]
b i
20, |Kursi Tamh i 1 0 a ;1
'l
31, |Lam "itqpn;«'ﬁur.h: a o 0 1I, L
: I
28, wh 23 1 0 0 - fla
-n Tmpul'.lt':idu.r Beai 1 o 0 1 : o
34 | Leman Arsip 13 1 i 1] 2
35. | Lemari Buku/Kscs, Pajang e} 0 0 i 1
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Kondisi Sant Inl | Kebutuba |
Ho Sarana dan Prosoraom L
n KB | RB {Unit) (Umik]
26. |Meja Ketjn 1 Biro 13 | s o 15 2
37 | Meja Kesja 1/2 Hira 25 o a 45 17
g8, | Mejn Rapar 1 o a 1 (]
29, |Meja Tamu i o a 2 z
30, |Meja Tebepon o o o 7 7
a1, | Mic, Amplifayer dan Sound 1 0 0 2 1
Syatem
TR A m—— ——————y o o 1 o
! perorangnn|
A & '+lﬁmhu; o o a 3 . a _
. i .
| B} ol Dol ol o [ o o T A i
35 e} : *-. g | Boed o ¢ _"”""_' !r-l..
b i’} .4"* b i - 1 ] | l I:I i 1
; 36, Tulis 7 ‘r[m... T '_ L | 8+ a = —' ‘_F =
3. [ v gnBun Bmact | 0 | 0 @ “. | _r A _I" ;
Tl g Tl 1 A
: J
39, | Pc dwar qu.z o o o Ii"'
40, | Peaawat Televiai 1 o a a 3
41, | Peta Wilayah o o o 2 2
42, |Prnter —  lmlel|le | s | a7
43, | Kendaraan Roda 2 a 1 1 10 5
44, | Bound System Outdooe 1 o o 1 o
45, | Zcanner 3 & n| 3 1
46, |Kipas Angin 1 L o 3 "
a7, |1V 2 o o 2 o
48, | Antena Parabola/Reciver 2 o o 2 o
45, | Kamem — | 1| o o 1 0
50, | Drone 1 o o 1 o
51. | Kompor Gas 1 o o 2 1
52, |Tenda Utama 2 a & 2 a |
]
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Hondisi Samt Ini Hlil'tlhl Heb
Ha Sarana den Frasarmnn .
n KB 14 [tnit) Uit
53. |Tenda Dapur 1 o 0 1 o
. slumbal (barang unit) 221 20 4 423 104
Tinghkat ketersedisan !Hyﬂ 8,16 | 1,61 - 45,07

Memperhatikan Tabel 2,10 diatas, dapat dilihat bahwa
pemenuhan sarana dan prasarana kantor belum terpenuhi
seguai dengan standarnya, kondisi sarana dan prasarana
kantor dalam kondisi baik (B) hanva 90,20% karena
sebagian besar diadakan pada tahun 2020:sampai 2024,
sementara kondisi kurang baik (KB) 8,16% dan Fus.é.]{ berat:
(RBJ l,ﬁl%i;%ecﬁf keseleluruhan Ketersediaan sarana das
prasarana kantor. ini 48,05%, ini harus menjadi perhatian
kedepann}r&,l. karena ‘sangat mempengaruhi _kiﬁélja; dari
aparatur dah:p mielaksanakan tugas dan fungsinyal ; P

e
o L

b.  Sarana dan Prasarana Olahraga E{abupattnl Natuna'
Tahun 2023-2024 dalam kondisi baik, berdasarkan
kecamatan dan cabang olahraga selengkapnyva dapat
dilihat dalam Tabel 2.11 dan 2.12 di bawah ini.

Tabel 2.11
Kondigi Sarana dan Prasarana Olahraga Per Kecamatan
Kabupaten Natuna Tahun 2024

A Kondisi Saat Ini | Jumiah all
Kocuimatas igat.
o o i KB B i|hmit)
I @ TR TR it I
10304 Maclad 1 1< Fi 2
210305 | Bunguran Bara 4 3 5 an
210306 | Serasan 5 | 12 3 19
. 210067 | Bunguran Timur 42 aa i8 100
| | |
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" Hondisd Saat Ind Jumlah
Hecamntan Ket,
e o B KB R MWnith
210308 | Bungiran Utara 1 11 5 a6
210309 |Bubi 21 2 o 23
210310 | Polax Laut 4 1 7 12
BTk Bulau Tiga 3 | =0 1 an
] 210315 | Busgarsn Timuwr Laut 19 18 13 50
| 210316 | Bunguren Teagah 2 & 3 T
210318 | Bunguran Selatan ) 15 T g a1
210319 | Sermean Timur T 5 1 13
| 210320 | Bunguran Batubi 4 5 5 18
10321 l!-"'u.]lu'l'"ipEual 3 11 5 19
210372 | Sunk Midai 1 5 a 9
JUMLAH 1146 | 188 | B4 | a1
PERSENTASE 34,03 | 44 08 | 20,10 100
Tabel 2,12

Kondisi Sarana dan Prasarana Olahraga Berdasarkan Cabang Olahraga
Kabuapten Natuna Tahun 2024

Kondisi Seat Ini
sJuminh
Mo Prassrana Olabrage Hat.
B KB R vialy
\ S m & At i = ) 7
' !
1 Mmp?mﬂm 24 50 20 o g ! - g~
b [ y = I S| o
- “ . % [15 1 i
e i TEN IR LTS ENESEE L%
) v .“h i, ; r'l_ ! . :
3 |Lapangsn Vel % 64 | 90 | 46 200 ¥ x {
o E LR el
o | . - ! i
4 | Lapangan Falraw 22 '3 | 16 72 s & IO
5 | Lapangan Hanlet 3 1 ] 4
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Hondisl Saat Inl
o lab
Na Prassrana Olahrags Ket.
(rmit)
B KRB R’
L} Lapangan Bulu Tangkis 12 5] 2 an |
T | Lapangan Tems L] 1 4] 10
B | GedungTemsa Meja i a & 1
9 | Kolam Renang L a | o | 1
| - : . I .
3 10 | Pangut Teting 2 a Q o
| X A
(BT | — | ) II" T
11 |Fimes - 2 1 |3 i
" & .
'—ﬁ: 3 x T e
12 |Gasing : Filla "L 1 '
& " r-
I L} 1 i | : :
- ' : T :
. v {.f /
#1 . ] v 1 '
i -:—E - — i
3 »
JUMLAH 146 168 =5 418
FERBENTASE 34,93 | 44,98 | 20,10 L]

Dari Tabel 2.11 dan Tabel 2.12 diatas dapat terlihat
bahwa jumlah sarana dan prasarana dalam kondisi Baik (B)
adalah 146 Unit (34,93%), jumlah sarana dan prasarana
dalam kondisi Kurang Baik (KB} 188 Unit (44,98%), dan
sarana prasarana dalam keadaan Rusak (R) adalah 84 Unit
(20,10%).

Memperhatikan Tabel 3.24 diatas dapat terlihat 6
(enam) cabang olahraga yang sangat digemari atau

membudaya dalam masyarakat yvang ditandai dengan
ketersediaan dari prasarana cabang olahraga itu sendiri
adalah Voli 200 unit, Sepakbola 94 unit dan Takraw 72 unit,
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serta Bulutangkis 20 unit, Tenis 10 unit dan Futsal 9 unit.
Melihat ini sumber dava olahraga ini harus mendapat
perhatian  kedepannya untuk melahirkan atlet-atlet
olahraga berprestasi pada cabor tersebut.

Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah.

Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna yang ditunjukkan dengan tingkat
capaian kinerja Perangkat Daerah berdasarkan
sasaran /target Renstra Perangkat Daerah dan target
RPJMD periode sebelumnya.

Pembangunan bidang kepemudaan
merupakan pembangunan vang mempersiapkan generasi
muda untuk dapat secara optimal menjawab tantangan
zaman yang selalu berkembang. Sejalan dengan itu,
Pemerintah Kabupaten Natuna harus mempersiapkan
generasi muda Kabupaten Natuna dengan berbagai
keterampilan dan keahlian sehingga bisa berkompetisi
secara sehat dalam berbagai aktivitas dan kegiatan, dapat
memanfaatlkan  teknologi informasi, memihki jiwa
kepemimpinan (leadership), kepeloporan dan
kesukarelawan, serta siap dalam memasul-n dunia l-ce:ja
dan siap untuk mengisi kesempatan kEIjE. ‘_!.-fEulg Eu:ia

Selain i:-en.gembmgml potensi milividllu" geﬁeﬁasi
muda [{abupateq I‘jﬁ.tuma., Pemerintah Eabupaten Natuna
juga harus mempérhapkan dan merqhma L:glurnpnl':-
kelompok pemuda vang bﬁ:rhm:pun dlberbagm Icmbaga dan
atau a::~rg=a.nl:!'»ﬂ!$l kepemudaan, Hebl_]akﬁn p-embm;glmﬂn
bidang keperiudaan juga dapat diarahkan melalui
pembangunan kelembagaan kepemudaan dengan
memberdayakan organisasi-organisasi kepemudaan agar
mampu menjadi wadah aktivitas dan kreativitas pemuda.
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FPembangunan bidang keolahragaan merupakan
upaya untuk meningkatkan prestasi, kualitas manusia,
menanamkan nilai moral dan akhlak mulia, sportivitas,
disiplin, mempererat dan membina persatuan dan
kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta
mengangkat harkat, martabat, dan kehormatan bangsa
perlu diselenggarakan secara terencana, terpadu dan
berkelanjutan.

Untuk mewujudkan kebijakan tersebut, Perangkat
Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
pada tahun 2025-2029 melaksanakan
program /kegiatan/sub kegiatan dalam penyelenggaraan
urusan pemerintah dibidang keolahragaan, sebagai berikut:

Selanjutnva untuk mewujudkan pembinaan dan
pengembangan kepemudaan dan penyelenggaraan
keolahragaan secara terpadu dan berkelanjutan pada
tahun 2025-2029, Dinas Pemuda dan Olahraga kabupaten
Natuna mempunyai tugas dan fungsi sebagaimana yang
diatur pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun = 2019 tentang Klasifikasi, }{_l:;deﬁka_s.i, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan HEuaﬁgﬁﬁ
Daerah, pemhaﬂq]_.mgﬂ, b.lda:ng pemuda dan: ::ﬂahmga i
Kabupaten Hﬂ.tuna tﬁhwaﬂzl diarahkan melalji pl“ﬂgr,‘am,
kegiatan dan :El-uh= kﬂﬁata:n : '

Selanr]utn?rﬂ[ untuk mengetahui kundl.s:l penmpmnn
kinerja pelayanan bidang kepemudaan dan keolahragaan
Kabupaten Natuna dalam periode 2020-2024, dapat dilihat
pada tabel-tabel dibawah ini.
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Tabel 2.13

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Bidang Pemuda Kabupaten Natuna
Tahun 2020-2024

Diata Kepemindaas
Hed A Batian | oz | 2021 | 2022 | 2028 | 20pa | MEMSERRER
|
1. | Permisds Wiaissha muda Crang B |2.240 235 [2.883 | 3210
| pemuin
2. | 'Wira Usaha Crang Q 0 353 |[6.603 | ES03
[ 3 | Pamude Hader Cirarg a o o | ] 104
4 | Sentra Kawrausahaan sardri a H] o a 1
Pmista
5 | Crpanises Kepemedaan Organines | 153 | f85 tES " 18
i
8 | Barana dan Prassrana Lirsk 0 a o a B
Eapamudasn
7 | Crganisasl Kopramukaan Cirganiass | 0 a a a 174
B | Tanags Pardidik Pramuks Crrmng o a o b | B3
| ® Ji Hegintan Kegramuikasm Cuwrang ¥} a o 0 120

Dari Tabel 2.13 diatas pada periode 2020-2024,
menunjukan, jumlah organisasi pemuda di Kabupaten
Natuna belum terevaluasi dan terverifikasi dengan baik
sehingga fluktuasi data yang cukup besar, keikutsertaan
pemuda dalam kegiatan- kegiatan Eknnngﬂ mandiri dan
dalam organisasi kepemudaan dan :&uaial kmasjr,araltatan
sangat minim sekali, pada kasus p-e:nya]ahgunami- naﬂ-mba
yvang melibatkan pemuda cenderung menumn tEtﬂpl untu—k
periode berikutnya peningkatan pemhmaan kep&[da p-emud.a
terhadap pengetahuan pemuda tﬂ‘I‘kE.‘lt ' l:l;enga_n
penyalahgunaan narkotika dan obat-obat teﬂ.m:ﬂpg ini
sangat penting karena masih meﬁjadi prioritas nasional
dan juga didorong untuk membentuk pemuda sebagai
kader anti narkoba yang dapat membantu pemerintah
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untuk mengurangi penyalagunaan narkoba di Kabupaten

Natuna.
Tabel 2.14
Pencapaian Kinerja Pelayanan
Bidang Olahraga Kabupaten Natuna
Tahun 2020-2024
Data Heodahragaan
M. UraianData Batuan sozo | 2031 | sosz | zo2s | 2oz Katarangan
: | an'npll:h.rﬁlll:ilgl Heguatan a L a [+] z
Pualajus Tinghal
Menangah
2 | Singgsl Evan Hingiatan a o i i L]
] Patadh Barsarbfikat Cirarg i} ] a 4] ]
4 |Waslt Cirarg Li] o o a b
] Cabor Ciganmas L1 o 15 17 .
i
=] Prasatan Odakirags unst ] =] i ] L]
7 Jumiah Gedung Linit =] 1 i L] -]
Hahrapgs
B Lagangan Clahraga Linit m 2 | 2F 207 e
8 | Jismdak Prastesi 12 18 ] 4 a
perantani
clahraga
10 | Jurnlah stisl At 252 S12 | a2 ne 1]
tesrprastas|
m" Jumilah Klub Crganissa | 188 141 141 141 141
Clahraga i
12 | Jumnlah silet Amii 252 sz 52 n.e a
s pratan
3 | Jumiah sarana dan Uil ToW | 764 | 168 | Thd 1
prEsarang
cdahrogadalam
herrdinl Baik

Memperhatikan data Tabel 2.14 diatas pada periode
tahun 2020-2024, menunjukan penyelenggaraan
keolahragaan penyelenggaraan bidang keolahragaan di
Kabupaten Natuna belum berjalan dengan maksimal, ini
dipegaruhi oleh perkembangan organisasi olahraga berjalan
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lambat dan kegiatan olahraga cendrungnya tdak
meningkat, belum terbangunnya gelanggang olahraga (GOR)
dan stadion olahraga skala kabupaten, pengelolaan dan
pemeliharaan  infrastruktur olahraga belum berjalan
dengan maksimal, dikarenakan belum jelasnya status
lokasi/lahan, dan belum adanya kejuaraan olahraga secara
berjenjang dan berkala yang diselenggarakan sampai
tingkat kabupaten. Terkait dengan kondisi prasarana
olahraga vang dalam kondisi baik semakin menurun
dikarenakan minimnya pelaksanaan  pemeliharaan
dan/atau peningkatan prasarana olahraga. Dari Tabel di
atas juga menunjukan gambaran pencapaian kinerja yvang
terkait tujuan strategis RPIMD Kabupaten Natuna 2020-
2024, tetapi masih terdapat kelemahan dalam konsistensi
data terhadap target kinerja dengan realisasi pencapaian
kinerja, sehingga capaian kinerja tidak dapat terukur
secara jelas dan pasti. [

Sehubungan dengan pencapaian prestam nlahraga'
Kabupaten NWF&‘!' dalam penyclmgm \ pelcan ;
olahraga daerah. : Pekan Olahraga Provinsi {FEI:EPRGV]
Kepulauan Rlau. dari Tahun 2006-2024 dan’ F"than
Dlahraga Fe]a]m%’p&erah (POPDA) Provinsi I{Epul.g_uaF Ejau
dari Tahun .E{‘.lﬁﬂ 2025 dapat dilihat pada Tabel . 2.15 di

baweah i,
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Tahbel 2.15

Prestasi Kabupaten Natuna di Pekan Olahraga
(PORROV) Provinsi Kepulauan Riau Tahun

2006 - 2024
Percishan Medali
Posan Clakrags Jumlak JumBak
Prasinsl Kab/Koka Ciabar
Poserta | Peringkat h‘:“ Emas | Parak | Parunggu Tous
PORFPROW | 2008 T il 1 14 11 1 a-
PCRPROV 1| 2010 7 = 2 el LETR 7 LR
.y,
PORPROY I 1074 T Wi 14 20 i war B5
PORPRONY IV 2018 ‘.'I W 12' 14 1.1': LT 4 B3
: PORPROY Wi 7 W 12 1 fa R4 -
| : = o A\ 2
i 5 E E '
| i A
Swmibac MON! Nafwna dar Dinas Pemuda don Olahroga Mabupeien NMatuna, 2024
L
Yo @
b 1
o il
o W .r.
Tabel 2.16
a8 ¥
Prestasi paten Natuna di Pekan Olahraga

Pelajar PDA) Provinsi Kepulauan Riau

¥
+  Tahun 2006 - 2020
Parolakan Madall
2 Haburate ’ J:::H '
Clakraga Emas | Perak | Parunggi
Palajar Prow i i
POPDA | 200E _*.-_:‘_ A E LE ] nae na na
POFDA I 200E L Wil nm | a [} T 7
POFDA Il 2010 T Wi | ms | 3 3 z B
POPOA IV 2012 ] T Wi | na ] ¥ ¥ e
POFDA v 20t4 T Vi na 2 | 4 T 'H
FOSDA Wi 2018 T Wi na. 3 ] T T
POSDA VIl 2018 7 Wi B o i g l T
] ||
POFDA VIBl 2030 Doatalkan kamnn siessl Pandesm| COWVID-18
POBOA | ¥ 2037 T Wi P 5 3 " 18
PORDA X 2024 T ] 7 5 5 18 24

Sumbar: HAPOPS] Natuna den Dinas Pernuda dan Clahmga Kebupaten Nafuna, 2024
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Melihat Tabel 2.15 dan Tabel 2.16 tersebut diatas,
menunjukan bahwa peningkatan prestasi olahraga
Kabupaten Natuna dari tahun 2006-2024 belum dapat
tercapai secara optimal, dari tabel tersebut terlihat bahwa
pada pelaksanaan Pekan Olah Raga Provinsi (PORPROV)
Kepulauan Riau tahun 2006-2024 peringkat Kabupaten
Natuna, hanya berada pada permgkat VI dengan perathan
mendali yvang cendrung menurun. Sementara pada
pelaksanaan Pekan Olah Raga Pelajar (POPDA) Provinsi
Kepulauan Riau dari tahun 2006-2024, peringkat
Kabupaten Natuna hanya berada pada peringkat VI
terakhir dengan peraithan mendali vang tidak meningkat
secara signifikan.

b |
-
-I--:‘.Il jl .f:l I.: | !
; LT i
i [ h
" & i i i
9 [
e |
g
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

PERANGEKAT DAERAH.

2.2.a. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah.

Permasalahan strategis yang dihadapi dalam
pelaksanaan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna adalah sebagai berikut:

A. Bidang Pemuda.

1. Belum optimalnya  pelaksanaan pembinaan
terhadap pemuda dan Organisasi Kemasyarakatan
Pemuda (OKP).

2. Masih rendahnyva kemampuan S5DM dalam upava
pengumpulan data-data kepemudaan

3. Belum tersedianya data-data sektor dan lintas
sektor, serta informasi terkait dengan pemuda
secara maksimal.

4. Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda dalam
kemampuan  pengembangan ekonomi  kreatif,
mandiri dan inovatif belum berjalan secara
simultan dan berkelanjutan.

5. Belum tersediannya sarana dan prasarana
kepemudaan. ;

6. Masih | kurangnya pembinaan ': terhada:p :
pen}relengw.aah ,geral::ﬂn kepr&mukaan }’ang"
meliputi SOM, hf.gtatan dan sarana dan prl.asn_rﬂ.na

;) N

EE""':-! L

— T -
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C. Bidang Olahraga

1.

Belum tersedianya data-data keolahragaan secara maksimal
untuk mewujudkan basis data yang update terkait urusan
keolahragaan;

. Masih lemahnya kemampuan SDM dalam upaya

pengumpulan data-data keolahragaan:

Fentang kendali wilayah yang jauh dan intensitas koordinasi
vang lebih banyak untuk pengumpulan data-data
keolahragaan,

Belum optimalnya pembinaan organisasi keolahragaan
terkait dengan kebijakan dan manajemen organisasi

keolahragaan;
Masih belum maksimalnya pencapaian prestasi olahraga;
Masih kurangnya cabang olahraga vang

dikembangkan diKabupaten Natuna;

. Prasarana dan sarana olahraga yang memenuhi standar

belummaksimal; dan

Pengelolaan aset sarana dan prasarana olahraga yang

belum berjalan dengan baik.

i
[ ]

. Sekretariat

22

e

]

Prasarana pendukung aktivitas yvang belum tef‘ﬂedia-ﬁsécaré §

1

memadai; i : R
Masih sangat mmim:p_ig ;F‘rajnxan dan perlengkapan I-.'&B_nmr;r

-

3. Masih kurangnya kuantités dan kompetensi sumbef ida}f'a .
. H AL

aparatur; 3 o L
3
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2.2 b Isu Strategis.

Perumusan isu-isu strategis didasarkan analisis
terhadap lingkungan internal dan eksternal yaitu
permasalahan, tantangan dan peluang serta
memperhatikan penghambat dan pendorong
sebagaimana vang dijelaskan pada bagian sebelumnya,
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi di bidang
urusan kepemudaan dan olahraga dalam pembangunan
vang berdasarkan pendekatan seperti diuraikan dalami
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, maka isu-isu strategis yang menjadi acuan atau
dasar dalam menentukan program dan Kegiatan yang
diprioritaskan selama lima tahun ke depan (2025-2029)
untuk mencapail tujuan yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan
pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna dan telaahan terhadap Rensira Kementerian,
,Eénstra Dinas Provinsi, analisa Hencana Tata Ruang
Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis {HLHS}— ‘!
maka dﬂ.pﬂ.t tenclentlﬂkam 1su isu strategrg ]Fa.ng_'
dihadapi ﬂleh -Dﬁaa, Pemuda dan ﬂiahmga Kabupal_e:n
Natuna mbaﬁh: bl::nkut

i
]
I

1. Belum ujﬁ.p‘talnya pelayanan di bidang 'I
kf:pﬂmu::’[:h;n dan keolahragaan;

2, Kurang tertanamnya  jiwa wirausahadan
aksesbilitas usahadikalangan pemuda;

3. Masih rendahnya kualitas daya saing di bidang

T
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keolahragaan dimana belum optimalnya pencapaian
prestasi olahraga;

4. Belum optimalnya sarana dan prasarana pemuda

dan olahraga.

Pembinaan penyelenggaraan urusan kepemudaan masih
sangat kurang hal ini dipengaruhi oleh:

1. Belum tersedianya data kepemudaan secara akurat
dan valid;

2]. Belum tersedianyva sarana dan prasarana penunjang

kegiatan kepemudaan;

3). Efektifitas dalam pelaksanaan pembinaan pemuda
dan Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) belum
berjalan dengan optimal,

4). Masih rendahnya jiwa kewirausahaan dikalangan

pemuda;

5). Kurangnya minat dalam memanfaatkan
peluang/kesempatan bagi pemuda untuk terlibat
dalam kegiatan-kegiatan organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan; dan

6). Kurang berjalannya kegiatan-kegiatan organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial ktmaa}'aralc&tan'

7). Masih rendahnya duhmngmi da.Ia.m Fenda.naan
kegiatan-kegiatan kepemudaan 'ya.ng hersumber dari

bukan pemenn‘_tah daﬂrah atdu pusat.
i -F",| --i':"" : Il

1. = P&

Pembinaan pé‘n}rtlmg@raan urusan keﬂlaragraan mﬂ.ﬁlh
sangatkuran,%hal ini dipengaruhi oleh: | !

.
| =
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1).

2).

3l

4,

3).

6.

).
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Belum tersedianya data keolahragaan secara akurat
dan valid.

Belum tersedianya sarana dan prasarana penunjang

kegiatan olahraga vang memadai.

Belum adanya penyelenggaraan kompetisi
keolahragaan secara berkelanjutan di tingkat
Kabupaten Natuna.

Belum tersedianya sarana dan prasarana seria

fasilitasi untuk pembinaan dan pembibitan atlet.

Masih kurangnva kapasitas organisasi olahraga
dalam pembinaan atlet olahraga dan cabang olahraga.

Sistem dan kebijakan penghargaan bagl atlet, pelatih
dan cabang olahraga berprestasi belum maksimal.

Sangat besarnya biaya atau dana yang dibutuhkan
dalam pembangunan, pengelolaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana olahraga.

f
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Tabel 2.17.

Identitfikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan
FungsiDinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna

—_— ety

Capaiani Fakter yang mampangaruhi
Aspak Kondisl Samt | goo - anr Permasalahan
Kajian ini d:.u"w Intermal {*) Eksternal [}
Gambaran | Meningkatnya | Jumlah = Balum e Rendahnya = Belum
Palayanan :ﬂﬂ;unhaual arganises larsedinnya kesadaran oplimalnya
Famuda | pamuda ipEmuda data e I E N AR pElaksanaa
organisas| pamuda uniuk n
kepamudaa aiktif peibinaan
nyang melengiap terhasiap
wkiiral dan berkoordinasi organisasi
valid tarkall data pemuda
orpanisas
» Efeictifitas R Belum
dislarm Barkala bansudnya
pelaksanas basis daia
n s Rerniang update
pembinaamn handali bedang
arganisasl wilayahkerja kopemudaa
pemiida n
palum
berjalan
dengan
aptimal
Tersadianya Jumlah # Haelum s Bedum Beeluiiry
pelangganagd melanpoang oplimalnya maksimalnya lersedianny
balal raraia fhialal kabljakan kPR TR BsaTRNE
MEmagn imrhadagp onganisasi dan
[seiain ik sarana dan pemuda prEsarana
swasia) peABATANA dalam kapamudas
kepemudaa menyediakan n
n sarana dan
fepiste ]
pemuda
SECra manin
Manunmnya Jumiah = Pemyuluhan = Masih Blalum
peryalshguna | kasws narkoba lemadunya oplimalmya
‘an narkoba panyalah terhadan Kioeding 56 pelaksanan
dikalangan guriasn pemasda anlar n
s narkaba beeliarm Lesrmibmga pemyuluban
yang dilaksanakan | narkoba
p‘u!dlbﬂlkﬂ'l sennaAra ! hﬂ'lul_d__up
;ﬁ-a-mudiq_ bk i Litan permuda
Maningkatnya M = Terbatasnya |= Masih 4 Paningkatan
| pemasds nF'ﬁud.ﬂ -  praszrana irendahnya jiwa racesaha
. wirausaha daiam . | dan sarana ikewlrausaha an bagl
| kegiatan . pendukung andikalangan pemsda
ﬁ:ﬂumﬂ penurmbubia s 1 dalam 1
- ijPwva | kermnampuan’ |
LE kewirausaha perfgembang |
E ar | bl an-ekgnomi
| ;:ﬁlrhﬂtn
lan
| dangan
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ophmal
Zambara Meaningkainya Jumbah Elub |« Doda-data & Klub & Pambinaan
n orgamisas| olahraga Rlub olahrags teshadap
Pelayana olahraga yang olahraga belum kst
n akiif ymng perlu rrerryadar alahraga
Ciashraga dilakukan pentingrya ¥ang belum
evaluas| dan administras| optimal dan
walidaei AEnAjETEn barkelanjul-
organkaasl arn
& Terbatasny
a
kewnonanga
ndan dinas
Capaian/ Fakter yang mampangaruhi
Aspok Kondisi Standar yang Farmasaiahan
Kajian Baatin| digunakan imtwrnal (*) Eksternal ")
dumlah Tarbatasny Balum oplimabvya [« Bebem
organisas 1 peran serta induk ferajiny
icdatwaga Eewenanga arganisasi abasis
(Cabwary ndan dinas alahraga dasrah cala
dalam memaniau update
Balum perkermbang-an bidang
lenghapnys dan administresni | Keolahraga
dala manajeimen = arn
organisas ofganisas pada
keolahragaa cabang & Betum
g aFgadiaas oplimalny
akural dan alahraga a
walid dibawatrya pembinaa
n
Eleklifitas Masih lemahrya organisas
8k peEnyelenggaraa n keoiahrag
peiaksanaa adminiatrasi pada | a-an
n organisasi
i bl alahrags
organisasi
wlalwaga
bealism
erialan
dhafgzan
opiimal
Maningkatny | Jumian Kelersadiaa Masih minimnya |« Bebum
akeglatan keglalan nanggarsn pelaksanaan terlaksana-
olahraga alahrag yang balum kagiatan ¢ahraga | mwa
a mremasdai Secaramandin kagiatan
clahrmspa
Parubahan Situasi Pandami BenupE
nomsen ke ur Covid-18 yang pekan
PEnyUSUnan miemiatas| clahrupn,
BROgrar aklivitas eveni-Ewant |
danhkegiatan keolahragaan ataL
Eejuaraan
tinpkat
keabupaten
sEcara
berkelanjul-
ari.
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#Frestas
aanraga

Meningll:l'l;;

Jumiah
preatasd
odahirag
a

= Belum

optimainy s
pambinaan
bagi pedatih
dan alkel,

dan afektifilas
pembibitan

Fasiilasi

panyelengpa
FEan .

Hahraga
yang belurn
:_:ﬂlltuh‘.an
sECArn

paneEnjang

Seatem dan
kebijakan

penghanpas
nbagh stlel,
peinlih don
cabang
alahraga
bedprestas

maksirmal

= Masih kurangnya
kapasilas
organisasi
olahraga dalam
pambinaan atlal
olahrapa

= Pencapai
an
prestas
olafirags
yang

optimal
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Capaian/ Fakiad yang mempengsruhi
Aspek Kondisi Standar yang Parmasalahan
Kajian Pt digunakan | Intemnal ) Ekstemal ('}
Menimgkatny | Jumlah Ketersedisn |+ Peranan = FPamyadiaan
asarana dan | Gedung n Gedung Pihak diluar GOR masih
prasarana Cahrag Olahraga Pemda yang mminim oleh
olahraga a Y bersadia Famda
dibanguni mieryediaken dalam
dirmiliki e GOR mandansng
Pama pERErimaan
masdsangai Retrbusl
minim Laarah
Jumilah Pandata.an & Peranan ¢ Mazih
Langan aniEl Fihakhe 3, rendahnya
Hahraga paermda Pasrides, lingkat
i {prasarana [T dalam upaya kinlersiding
| clahraga) Prasarana pamyedinan ety
olshraga prasatana alahraga
bedum olahraga
opdirminl I
Masih periu
T Fangelolas s Pemeliharaan |« Menurunmy
sarana dan nasel lapangan & kualilas
prasarana terkail olahrags yang kondisi
olahraga dangan tidak feroolat lapangan
datam lapangan sebagal aset olahraga se
kondls balk olahrags pameriniah Fabwpaben
i dasrah sangat Matuna
berjalan milnim dan
chengan masih
T besharap
LAl dari
+ Mdanurunmy pemerindah
akondisi daerah
lapangan
clahraga
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BAE 1II
TUJUAN, SASARAN, STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN

Dinas Pemuda dan ©Olahraga Kabupaten Natuna
memiliki peranan penting dalam pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah di bidang tugas dan
fungsi penyelenggaraan pelayanan terhadap kepemudaan dan
olahraga vang berkontribust langsung dalam mendukung
pencapaian Misi ke-1,

“ Meningkatkan Perekonomian Berbasis Kemaritiman
dan Keunggulan Daerah yang Berwawasan Lingkungan”.

Dalam rangka mendukung pencapaian misi tersebut
diatas dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya serta
memperhatikan isu-isu strategis yang dihadapi, Dinas Pemuda
dan Olahraga menjabarkan kedalam bentuk yang terarah,
bersifat operasional dan beorientasi kepada hasil yang akan
dicapai secara nyata berupa rumusan pernyataan Tujuan dan
Sasaran jangka menengah dan tahunan Dinas Pemuda dan
Olahraga dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RP.JMD| Kabupaten Natuna.

3.1. Tuuan Eenstra Dimas Pemuda dan Olahraga

Tujuan jangka menengah Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna adalah
“Meningkatnya peran pemuda dalam pﬂmbnlﬂg‘ﬁ:rmﬂ .dqn_
prestasi elahraga melalui pulﬂyunun publii:—yuny ﬂifﬂntdbil"
dengan Indlkatutﬁ_.@_;ﬁp lm:leka Pembangunan I-"Emuda {-JP'P?
Indeks Pembangunan G-ia.hraga (IPQ), : Indeks F’E:Iﬂ.}anan Puhl:k
Dimana tujuan RPJMP adalah Tervujudnya ppr;umaumn
ekonomi dan He&@‘f#rierﬂﬂn masyaraket berbas:s Sﬂknpr tmggl..l!nﬂ
dengan Indikator: fndeks Daya Saing Daerah
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3.2. Sasaran Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga.

Sasaran adalah merupakan hasil yang akan
dicapai dalam jangka waktu tertentu yang lebih spesifik
dan terukur dari pada tujuan, dan menjadi acuan untuk
mengukur kemajuan dan keberhasila organisasi.

1. Sasaran Meningkatnyva lapangan kerja dan kesempatan
kerja bagi pemuda, sasaran im1 diarahkan untuk
mewnjudkan tujuan misi “Terwujudnya pertumbuhan
ekonomi dan Kesejahteraan masyarakat berbasis sektor
unggulan™ -dengan Indikator sasaran sebagai berikut :

# Rasio Kewirausahaan Pemuda.

2. Sasaran Meningkatnya Performa olahraga, dengan Indikator
sasran sebagal berikut ;

» Perolehan medali dalam suatu kejuaraan.

3. Sasaran Meningkatnya kinerja dan layanan publik
perangkat daerah, dengan Indikator sasaran sebagai berikut :

# Nilai SAKIP Perangkat Daerah

¥ Indeks Pelavanan Publik Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda
_dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 beserta
indikator kinerjanya ﬂﬂpaﬁdilmm pada tabel 3.1 dibawah ini.

A
h 1

Fo

'
5 %
i

L
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Strategis Tahun 2025 - 2029
Tanges mmﬁ Tujuan | Sasarms Tabes
L Tejaan indikatny ”:'ﬂ" BRir Basaran indhator Susorgn | Setuam Haserangan
g Puticay | Toiete aoss | mze | mar | mze| s | mE
i1 it} [t el {4 = e i & [ R el iy fid)
T | Meninghaimna peran I Meninghrtnys
Endaks H wlivmlah pemdds s 1630 talius belier]a
il datam Inpsngen kecje dan  Rmslc Krsimoschees 5153
S — LTI T Trsen {r2,46 TLas 74,53 [TE.BE TO.16 [sastn Boucrnh tetap dibaper d) bagh Popoisa)
""""'m-” |h Pemuda |IFP) ::"""“h"‘ Pamwda fexrjn pamudn di kall 150 %
melalui pelavanan -
dmia Perolehas medal
publik pang aomiabal i ains EamE 2 luhjm;pp h_:._n_ - 0,253 0,353 0,353 0383 0,383 0o m—hl ozjusrans tingknd provlos Fung
|EPOY
L'n.u —=. o |Wiiei der Caporen Hrsll Evalussl LEJIF sleh
AAKTP 7420 [TEO0 L3 Mealngheioys Masi fraa0 fr4 80 TEO0 fFROD | O
m oy n-nu Inspekiarut
ﬁ Pt laia o | u-.-uu r-l- rpa T r,a: r..-au. BB il indekes
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3.3 Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah

Strategi dan Kebijakan merupakan perumusan sasaran
strategis vang menunjukkan tingkat prioritas dalam
perencanaan pembangunan jangka menengah Kabupaten
Natuna, yvang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan
kinerjia pembangunan kepemudaan dan olahraga Kabupaten
Natuna secara keseluruhan. Dalam pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah di bidang tugas dan
fungsi penyelenggaraan pelayanan terhadap kepemudaan dan
olahraga yvaitu pencapaian misi:

Misi ke-1, Meningkatkan Perekonomian Berbasis Kemaritiman
dan Keunggulan Daerah yang Berwawasan Lingkungan.

Strategi dan Kebijakan jangka menengah Dinas Pemudan
dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam mewujudkan tujuan
dan sasaran jangka menengah yang ditetap, sebagai berikut:

1. Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dan prestasi
olahraga melalui pelayanan publik yang akuntabel’ , dengan
sasaran Meningkatnya lapangan Kkerja dan Kesempatan Kkerja
bagi pemuda, Meningkatnyva Performa olahraga, Keterlibatan imndividu
dalam berolahraga, Meningkatnya kinerja dan layanan publik
perangkat daerah.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut ind
dirumuskan 10 strategi dengan 16 kebijakan di bidang
pemuda dan keolahragaan.

Perumusan Tujuan, Sasaran, Srategi dan Kebijakan Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-202%
dapat dilihat pada tabel 3.2 dibawah ini.
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Tabel 3.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025- 2029

VIS 2 TERWLUIUDNYA HABUPATEN NATUNA YANG MAKMUR, BERDAYA SAING DAN BERBUDAYA™.
|
M3 1 i Maningkatkan Perekonomian Berbasis Kemaritiman dan Keungguian Dasrah yang Berwewasan Linghungan,
; Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
|. Meningkatnya peran | 1.1 Meninglkatnya lapangan kerja 1.11. Pengembangan 1111 Terlaksananya
| pemuda dalam dan kesempatan kerja bagi Sumber Dava Penvelenggaraan
pembangunan dan pemuda. Manusia dalam peningkatan kapasitas
prestasi olahraga meningkatkan dava saing bagi
melalui pelayanan Keterampilan pemuda pelopor,
publik yang Kemampuan Kerja wirausaha pemula dan
akuntabel. kewirausahaan Pemuda Kader.
muda.
e L1z Terbentuknyva
Inplementasi Rencana
Aksil Daerah/RAD
Tingkat Kabupaten dan
L1z Pengembangan adanya pelayanan

Sumber Daya
Manusia dalam
Pembinaan dan
Pemanltauan yang
efekiif uniuk
meningkatkan kinerja
Pemuda

1.1.1.3

terhadap kepemudaan

Pemberian
Penghargaan Pemuda
bagl vang berprestasi
dan berjasa dalam
memajukan potensi
pemuda.

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029

| 81



,:1.2» Meningkatnys Performa L13 Meningkatkan 1,1.3.1. Penyelenggaeraan

| olahragn. Eesadaran h'!a:aj-'&mkat mlah Raga Rekriasi,
tentang pentingnyva Wisata Tantangan
berclahraga uniuk dan Petualangan.
kesehatan dan kualitas
hidup. 1,1.3.2. Penpembangan

Olahraga Tradisinal.

Li4 Pengembangan Teknik |1 1 4.1, Cakupan pembinaan

vang efektif dan efisiensi atlit muda.

untuk meningkatkan

performa olahraga 1.1.4.2. Peningkatan prestasi
olahraga

1.1.4.3. Persentase sarana dan
prasarana Olahraga
dalam kondisi baik

1.2.5. Pecningkatan kualitas [1.5.1.1. Tersedianva

SDM Dinas Pemuda Administrasi
dan Olahraga. Pelaksanaan Tugas
ASN

1,5.1.2. Tersedi
1.5.2. Peningkatan g

: Rencana
ketersediaan sarana Kebutuhan Barang
dan prasarana Milik Daerah SKPD

perkanioran.
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"-1;3- Meningkatnya kinerja dan | 1.0.1
layanan publik perangkat

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan
pelaporan kinerja

1.6.1.1. Peningkatan
pencapaian
pelaksanan
kegiatan terhadap
rencana yang telah
ditetapkan.

1.6.1.2. Penyvusunan
Laporan Keuangan
dan Laporan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKFD
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Tabel 3.3 TUJUAN DAN SASRAN RENSTRA

TARGET TAHUN
SABARAN RPJMD TOJUAN BABARAN INDIKATOR | KET
2025 2026 2027 2028 2029 2030
i1 12} 3 14 L] L I [T &) % 116 iiip
=" = - i
Menmglatoiva Memingkatnya peran |
m?[ﬂ'ﬁm :HEHIEL'HI:' peeeTiuda 'illlmm et Wiinl indsks [PF » Eloms
« Hopsraai, . i Dak LTI A k= 1 4l Esbi Bobot pads
. i Fembangunsn 70,38 73,40 T8 T8 88 TRE [T
alaliy
Eﬂ'-h-l.-ﬂll;‘rﬁ ::.p! i PR A mads llll:lmm:I
alountabal .
Izidehin
Pembangunan 3,363 i},363 0,351 0,353 0,283 0,153 HMENPORA
Clshraga {IF0)
|
|
Hilai Pemaoinnsm dam
Incdeics Palayanan Evulzesl iknsrin
Publik R 143 R -] 33 358 38
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Bakb IV, Program, Kegiotan, Sub Kegloton, dan Krerla Pempelengoroken Bdang Lirusan
BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN,SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.

Penyusunan program dan kegiatan Perangkat Daerah
didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negerni Nomor 10
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan
Ketiga atas Keputusan Menteri dalam Negri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasidan Inventarisasi
Pemutahiran  Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Program
vang merupakan instrumen kebjakan berisi satu atau lebih
kegiatan akan dilaksanakan oleh suatu organisasi atau
Perangkat Daerah sebagal upaya untuk mengimplementasikan
strategi dan kebijakan serta dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran suatu organisasi atau Perangkat Daerah yvang bertolak
ukur kepada hasil (outeome] pencapaian kinerja kegiatan.
Sedangkan kegiatan adalah merupakan kegiatan operasional
dari program yang bertolok ukur dan berkinerja serta
dilaksanakan setiap tahun.

Indikasi Kegiatan adalah bagian dari program, dan terdiri
dari sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya, baik yvang
berupa personil (SDM), barang modal termasuk peralatan dan
teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (input) untuk
menghasilkan keluaran (output] dalam bentuk barang/jasa.
Pengertian 'bersifat indikatif hanya merupakan indikasi wvang
hendak dicapai dan tidak bersifat kaku.

Rencana program dan kegiatan Dinas Pemuda dan
Olahraga dan Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029, dengan
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memperhatikan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan
yang telah disebutkan pada BAEB I[ll. Tujuan, Sasaran,
Strategi dan Arah Kebijakan, diuraikan lebih lanjut dengan
pencapaian kinerja program sebagai berilkut:

Tujuan Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dan
prestasi olahraga melalui pelayanan publik yang akuntabel. dengan

indikator Tujuan :
1.Indeks Pembangunan Pemuda (IPP).
Dengan Sasaran :
# Meningkatnya lapangan kerja dan kesempatan kerja bagi pemuda.
Dengan Indikator Sasaran Rasio Wirausaha Pemuda.
2. Indeks Pembangunan Olahraga (IPO),
Dengan Sasaran :
» Meningkatnya Performa olahraga
Dengan Indikator Sasaran Perolehan medali dalam suatu
kejuaraan,
3. Nilai SAKIP,
Dengan Sasaran :
» Meningkatnya kinerja dan layanan publik perangkat daerah.
Dengan Indikator Sasaran Nilai Sakip Perangkat Daerah.
4. Indeks Pelayanan Publil.
# Meningkamya kinerja dan layanan publik perangkat daerah.

Dengan Indikator Sasaran Indeks Pelayanan Publik Perangkat
Daerah.
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Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan 4 (empat| program dan
kegiatan sebanyak 15 (empat belas) kegiatan dan 34 (Tiga Puluh
Empat) sub kegiatan.

4.1. Program
Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan 4 {[empat] program yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Natuna,
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan.

3. Program Pengembaangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan
4. Program Pengembaangan Kapasitas Kepramukaan.

4.2. Kegiatan

Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan 14 (lima belas ) kegiatan

vaitu :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

3. Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah,

7. Penvadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten /Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

8. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.
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9. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan vang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.

10. Penvelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten /
Kota.

11. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi.

12. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

13. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi.

14, Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Dari uraian di atas dapat di rumuskan sesuai Tabel 4.2 di bawah ini.
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Tabel 4.2 PERUMUSAN PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN RENSTRA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

FROGRAM/S
[ATAN
SASARAN TUJUAN SASARAN OUTCOME INDIKATOR KEd / KET
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i 2} 13 14 e " L
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dab ¥, Program, Kegioten, Sub Kagiaten, don Rinerja Pepyelengararan Bidang Urisan,

4.3. Sub Kegiatan, Kinerja, Indikator, Target dan Pagu
Indikatif.

Untuk  pencapaian Indikator Kinerja dilaksanakan
Penyusunan rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, dengan
pendanaan indikatif dan kelompok sasaran, mengacu pada
Keputusan Menteri dalam Negrn Nomor 900.1-28530 Tahun 2025
Tentang Hasil Verifikasi, Validasidan Inventarisasi Pemutahiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan untuk prode pelaksanaan 2025-2029 dapat
dilihat pada tabel 4.3 di bawah ini. Adapun terkait penyelarasan
program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna Tahun 2025-2029 di dasarkan SIPD (Sistem Informasi
Pembangunan Daerah) sebagaimana terlampir pada lampiran 1.
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Tabel 4.2 Rencana Program Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan.
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Bab IV, Progrom, Kegiofon, Sub Kegiatan, dan Kireno Perielengorakon Bigomg Urusaon

4.4. Uraian Sub Kegiatan dalam rangka mendukung
program prioritas Pembangunan Daerah.

Sub Kegiatan Bidang Kepemudaan vaitu !

4.4.1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan, dengan kegiatan:

4.4.11.Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda

Pelopor Kabupaten, Wirausaha Muda Pemula,

dan Pemuda Kader Kabupaten; yang meliput

sub kegiatan:

4.4.1.1.1

4.4.1.1.2

4.4.1.1.3.

4.4.1.1.4

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas
Sektor Penyelenggaraan Pelavanan
Kepemudaan melalui pembentukan tim
koordinasi kabupaten/kota Penyvelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan
dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat kabupaten.

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Rewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha
pemula Tingkat Kabupaten.

Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi
yang berprestasi dan/atau berjasa dalam
memajukan potensi pemuda.

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan kepemimpinan pemuda
tingkat kabupaten,
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Gab IV, Program, Kegiotan, Sub Kegioton, den Kinesfo Penyelengorakon Bidong Urusan,

4.4.1.1.5 Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pemuda di  tingkat
kabupaten.

4.4.1.1.6 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan tingkat kabupaten.

4,4.1.2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten; vang
meliputi sub kegiatan:

4.4.1.2.1 Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan organisasi kepemudaan
tingkat kabupaten/kota;

4.4.1.2.2 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi
kepemudaan melalui  kemitraan berbasis
peneguhan kemandirian ekonomi pemuda
tingkat Kabupaten /Kota.

4.4.2 Program Pengembpangan Kapasitas Kepramukaan , dengan
kegiatan:

4.4.21.Pembinaan dan Pengembangan  Organisasi

Kepramukaan ; yang meliputi sub  kegiatan:

4.4.2.1.1 Peningkatan Kapasitas Crganisasi
kepramukaan Tingkat Daerah.

4.4.2.1.2 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah.

4.4.2 1.3 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan

Kepramukaan di Daerah Kabupaten.
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Bob !V, Pragrom, Kegioton, Sub Kegloton, dan Kinera Penpelengarakan Bidang Linsan

4.4.2.1.4 Penyelenggaraan  Kegiatan  Kepramukaan
Tingkat Daerah..

4.4.2.1.5 Penvediaan Prasrana dan Sarana
Kepramukaan Tingkat Daerah.

4.4.2.1.6 Perencanaan, Pengadaan Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan, Prasarana
dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah.

4.4.2 1.7 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan
Kepramukaan.

4.4.2 Sub Kegiatan Bidang Keolahragaan vaitu :

4.2.1 Program Pengembaangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan, dengan kegiatan:

4.2.1.1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan Pada Jenjang Pendidikan vang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten ; vang
meliputi sub kegiatan:
4.2.1.1.1 Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan
pembentukan dan pengembangan sekolah
khusus olahragawan di tingkat kabupaten;
4.2.1.1.2 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten;
4.2.1.1.3 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayvaan Perkumpulan Olahraga dan
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Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar;

4.2.1.2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Idaerah  Kabupaten; yang meliputi sub
kegiatan:

4.2.1.2.1 Penyclenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi
Event danSingle Event Tingkat Kabupaten;

4.2.1.2.2 Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar
Tingkat Nasional dan kabupaten/kota serta
Kejuaraan  Paralimpik  Pelajar  Tingkat
kabupaten/kota dan kabupaten;

4.2.1.2.3 Keikutsertaan anggota kontingen
kabupaten/kota dalam  Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan olahraga;

4.%.1.3. Fembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi, meliputi sub
kegiatan;

4.2.1.3.1 Seleksi Atlet Daerah;

4.2.1.3.2 Pemberian Penghargaan olahraga bagi vang
berprestasi dan /atau berjasa dalam
memajukan Olahraga;

4.2.1.3.3 Pemusatan Latthan Daerah yang terintegrasi
dengan pengembangan [lmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science );

4.2.1.3.4 Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan
Berprestasi kabupaten;

4.2.1.3.5 Pembentukan dan Penyediaan sistem data
Keolahragaan terpadu di kabupaten;
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4.2.1.4. Pembinaan dan  Pengembangan Organisasi
Olahraga, meliputi sub kegiatan:

4.2.1.4.1 Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan di kabupaten;

4.2.1.4.2 Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten/Kota  dengan
Lembaga Terkait;

4.2.1.5. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi, meliputi sub kegiatan;

4.2.1.5.1 Pemberdayaan  Perkumpulan  Olahraga
Rekreasi;

4.2.1.3.2 Pengembangan Olahraga
Wisata, Tantangan dan Petualangan;

4.2.1.3.3 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam
Masyarakat;

4.2.1.3.4 Penyediaan prasarana dan sarana olahraga
rekreasi melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, pengembangan,
dan pengawasan;

4.2.1.3.5 Pemassalan olahraga dan penvelenggaraan
festival Olahraga Rekreasi vang berjenjang
dan berkelanjutan pada tingkat daerah,
nasional, dan internasiona;

4.2.1.6. Fembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten.
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4.2.1.3.4 Koordinasi, Sinkronisasi dan
PelaksanaanPemberdayaan Perkumpulan
Olahraga danPenyelenggaraan Kompetisi oleh
SatuanPendidikan Menengah.

Dari uraian di atas untuk lebih jelas dapat juga kita lihat dan
Tabel 4.4 di bawah ini.

Tabel 4.4 SUB KEGIATAN PRIORITAS DALAM MENDUKUNG PROGRAM
PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH

KEGIATAN
go.|  TROEEAE OUTCOME / KET
PRORITAS SUB KEGIATAN
11] 121 I3k ] 151
02, FHOGHAM 201 Panyadarsn, Pambardsysan, dan Pesgambangan
I PEMGEM EANGAN Haxsin Wirnnsiha Pernuds dan Eepemudaan terhadap Pemuda Pelopor
EAPASITAS DAYA SAING | Pemuda Esbupaten Kotn, Wirdussha Muada Pesmula, dan Pemuda
KEPEMLUIAAN Kader Kabupaten Kot
10, Pelaksnnaan Koordinasl Strategs Lintas Seloos
Pervelenggaraan Pelayanan Kepemuadaan melalud
pembentukan tim koordinas! kahwpaten koo
Pesvalenggaraan Palaynnan Kepamadaan werts penyusunan

dam implementasi Rencana Aks Deerah BAD Tingkat
kabwpaten fhotn

11 Koordimast, Siskronises), dan Penyelenggarawn ;,
Pengembangan Kewtrausshaan Pemuda Fagl Wiraasaha
peemuta Tingkat Kabupaten /oty |
12 Pemberian Penghargaan Kepemuodaas bagl yang
barprastas dan/aciu birjaia dalam mamajukan pofons
pemuda

14 Enordinasi, Sinkronisasi dan Penyelesggurasn
Penpembangan kepemimpinan pamuada tUnghkat
kabupaten/ota

14, Pelaksamesn knovdisss| dan simkionl ] Pemensihas
Hak Pemuda di tingkat kabupatenkota

] S E—

1% Boordinasi, Sinkroaizasi dan Penyeleaggaraan
Pengembangan Kepeliporan Pemuda bagl Pemuda Pelopar
Tingat Kabugaten/ota
1# Penyedisas dan Pengelodaars Frassrann dan Sarana
Ecpemudaan ungkat kabupatesn kata

202 Pemberdayaan dan Pengembangan Organksasi
Kepemuduin Tisgkat Dsrah Kshupaten/Kota

| 03 Kooedisast, sinkrontaesl, dai ponyelenggaran

pengembangsEn organisa s kepemmdaan tinglat
kahapaten kot
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04, Koordinas), Sinkronitast, dan penyelenggaraan
Pamiherdayesn organisasi kepemuldaan melalul kemitraan
berbesis peneguban kemandirian eloncemi pemuda tingkat

Habupaten/Hata
9, PROGRAM Fosnbinaan dan Pengembangan Dlakraga Pendidikan pads
2| PENGEMBANGAN Persentase Atliz | JéHiang Peadidikan yang menjadi Kewenaegan Daecah
HAPASITAS DAYA SAING | yong mamuk Kabupaten/Kuta
| WEMAHRAGAAN Felainas

05. Koordinast dan sinkronksast penyediasn prasarans
rlakrags melalzi perencanaan, pengadaan, st P T L,
pemuliharman, dan pengawasan Prasarana Makmga di
I:||-!Il;.lt kabapatenfala

4. Koordinasi, Sinkronisas| dan Pelakzanaan

Pambserdayaan Perkampular Olahraga dan
Fenyelenggarssn Kampetisl oleh Satuan Pendidikan Dasar.

282, Penyelenguaraan Kejissrann Olakrags Tinghkat Deersh
Kabupaten; Hota

04, Penyedinggaraan Kejuzrasn Olakrags Multi Eventdan
Single Eveat Tinghat Kabupaten /Kota

015, Pesetenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar Tinghiat
Kazional dam Esbuguteny kots sertm Kejuaraan Paralimpik
Pelajar Tingiet kabupaten fkota dan kabwpaten /Rots

0, Kelkuisertaan anggota kantisgen kabsipaten)/ ket dakam
Penyelenggaraan pekan dan kefuarann clabraga

2415 Pembinaan dan Pengembangan (asrmga Prestiasi
Tingkak Dserah Prosins

06 Seleks Adlet Daerah

7. Pemberian Penghargaan olahraga bag yang berprestasi
dan fatay heriasa dalam memajuican O|ahrsga
08 Pemusaten Latihas Deerah yang teriptegrasi dengan
pengembangan Hiny Pengetahaan dan Teksalogi

(Snort Sclence |

9. Pembinaan dan Pengombangan (Hahragawan |
Berpristasl Kabupaten/Kota !

16, Pembsestubnn dan Ponpediaan atstom data Keclshragaan
terpadu di Kabopaten Kot

1,01 Pemmhinass dan Pengeebangsn Olabraga Pendidilan

pada jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kalb-upaten Kot

03, Keardinail, Simkronisaal dan PelakssnasnPamberdayaan
Perkumpalan (MMahraga danPenyelenggaraan KEompetizsi aleh
Batuan Pendidikan Merssgah

2.04 Pembinssn dan Pengembangan Organisasi Dlaliraga

G Peningkatan Kerjn Sama Organisas Heolahragaan
Kabupaten, Kot dengan Lembags Terkas

205 Pembinaan den Pespgombangan
Dlahraga Hekraanl

06 Pemberdayasn Perkiumpalan 0dahraga Rekreasi

G7. Pengembangas Olahraga Wisata, Tantangan dan
Petuzlangan

0. Pemanlaaan Olahcsgs Tradisional dalam Masyarakat

10, Pemassalan clwhrags dan penyelenggraan festival

{Hahraga F=lkrexsi vang berjenjang dan berkelan| ot pudsa
| tinghat daerah, nasiorsd, dan Intermasionad
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PENGEMBAKG AN FENCEMEANGAN 201, Pembénaan dan Pemgesmbangan
HAPASITAS BAPASITAS rganisasi Kepramukaan
MEFRAMUKAAR | MEPRAMIRAAN

0Z. Peninghoatan Kapasitas Organisasi H:pmnukllﬁ-:rﬁﬁ;l-t;{.
Mnerah

3. Pengembangan Bapssites S(1M Kepramubkaar Tinghat
[imerah

05, Penyelenggaraan Kegaatan Kepromuokaan Tingkat
Danrak

(. Penyediaan Prasaraia das Ssrana Kopramiskasn Tinghat
[nerak

D‘F‘Ftrcnn:ml:m. Peogad ann, Femanfzatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasen Prasarana dan Sarana Kepramukaan

Tingkat Daerah L |
| B Partsipam dan Heikusssraan dalam Kegiatan |
| Kepramuksan
4.5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan Sasran
Rentra PD Tahun 2025-2029 melalui Indikator

Kinerja Utama ([KU) Perangkat Daerah.

Indikator Kierja Utama (IKU) adalah Ukuran
Keberhasilan dalam mencapail tujuan dan sasaran Strategis
Perangkat Daerah, baik secara kuantitatif maupun kumulatif.
Indikator Kinerja Utama (IKU) berfungsi untuk mengukur
kinerja, mengidentifikasi area  perbaikan, memantau
kemajuan serta meningkatkan transparansi dan akuntabilitas.
IKU harus bersipat spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan,
dan terikat pada tujuan strategis.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olahraga vang
tertuang pada Tabel 4.5 di bawah ini.
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Tabel 4.5 Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga

TARGET TAHLIN
wo | TEIKATOR | GATUAN KET
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(§11 tEd| 2 o] &) | L] ]| ] {0
Jumslal pemmds
umin 1630 tahmn
| bekarja Afbamtn
Flissn buroh
I Frwiraasshaan Persen 34,01 443 B A &7,52 T4, 68 7468 | tetap/dibsysr di
Paestniclia | hagl Popubaed
snghaian kerjs
| pemda & kall
100 %
1 '| _H-I_llll msdall
H:rdun.hm | loajuaraan yang 43
M Bosytame Medali 10 80 10 40 15 50 M"‘“"‘"":::_'
lcfuariarn mengiEwt di kuli
L0sD

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029 | 113




Hak V. Program, Kegiotan, Sub Kegiotan, dan Kiserio Bemelengamkon Bldang Urusan

4.6. Target kinerja penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah Tahun 2025-2029 melalui
Indikator Kinerja Kunci (IKK).

Indikator Kinerja Kunci (KK} di gunakan untuk mengukur
pencapain kinerja Perangkat Daerah melalui tingkat kegiatan, dan
memberikan tingkat pencapaian tujuan yang telah di tetapkan
dalam Rencana Strategis.

IKK merupakan komponen penting dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) yang bertujuan
membangunan manajemen Pemerintahan yang transparan,
patisipatif, dan akuntabel. IKK menggambarkan tingkat
keberhasilan penyelenggaran urusan pemerintahan, seringkali di
gunakan dalam Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD), IKK telah menjadi bagian integral dari sistem
perencanaan dan evaluasi kinerja. Hal ini tertuang dalam regulasi
Permendagn No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna telah
menyusun [KK Tahun 2025-2029, dengan memperhatikan
Indikator sebagai berikut vang tertuang dalam Tabel 4.6 di bawah

ini,
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Tabel 4.6 Indikator Kinerja Kunci Dinas Pemuda dan Olahraga

TARGET TAHUN KET
No INDIHATOR SATIIANW Tt ——
2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ( 2030
(0] [ &7 14 15 18i 7 8 9 (1o
PersenlasePemuda vang Jnmlah Pemuds berusis 16 tabon di Hab, (Hots mag
! ]:H:mﬂh ml:ngil-:url . - - - - - petnnb mengihabl pelaiilan/Enmus /tralning den
pelatihan / kursus | fradning Persen - - - X 100 %
dan m:mpu'nltha::rtiﬂkat Jumbsh Pemaids berasla 16-30 talns 4f Babf kotn
Junzlap Atlet dearab di leabeoks yung mask
Pelntda Propinad
Persentase atlet vang ¥ 100 %
Z masuk Pelatda propinsi Perzen LR LR LLEHY 0,04 i, ik 6,08 |
Juslak Atlet yunyg dibinal ditinghst KOND, PPLP, PPLD,
| Imiluk Caliug)
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Bob IV, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, dan Kinerjo Pémpelengarnkan Bidang Urusdn

Dari tabel di atas indikator Persentase Pemuda yang pernah
mengikuti pelatihan/kursus/training dan memperoleh sertifikat dan
Persentase atlit vang berasal dari Kab/Kota yang masuk Platda Provinsi
merupakan IKK Dinas Pemuda dan Olahraga, dimana keterkaitannya
dengan indikator tujuan program IPP dan IPO.

Indek Pembangunan Pemuda (IPP) merupaka indikator Tujuan Dinas
memiliki 5 domain terdiri dari atas : Pendidikan dan Pelatihan,
Kesehatan, Ketenagakerjaan Layak, Partisipasi dan Kepemimpinan, dan
Inklusivitas dan Kesetaraan Gender. Setiap domain dibentuk oleh
sejumlah indikator, dan terdapat 16 indikator yang membentuk IPP.
Indikator-indikator tersebut dikonstruksikan dengan definisi dan formulasi
penghitungan vang jelas. Indikator-indikator pembentuk [PP bersumber
dari data survei BPS.

Dari kelima domain tersebut di tinjau sisi tugas dan fungsi Dinas
Pemuda dan Olahraga vang menyertal dalam mendukung pencapaian [PP,
dan misi Kepala Daerah yvaitu Ketenagakerjaan Layak, Partisipasi dan
Kepemimpinan. Dari Ketenagakerjaan yang layak ini terdinni dari 3
indikator vaitu Persentase Pemuda NEET, Persentase Pemuda Pekerja tidak
Penuh dan Rasio Kewirausahaan Permnuda.

Indek Pembangunan Olahraga (IPO} terdinn dari 9 dimensi yaitu
SDM, Ruang Terbuka, Literasi fisik, Partisipasi, Kebugaran Jasmani,
Kesehatan, Perkembangan Personal, Ekonomi, Performa, dari 9
dimensi itu, merupaka salah satu [KU Dinas Pemuda dan Olahraga di
tinjau dari kegiatan strategis vaitu Performa dengan indikator Perolehan
medali dalam suatu kejuaraan.
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Bab V. Penutup,
BAB V
PENUTUP

5.1. Penyesuaian Aturan

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna adalah target kinerja dan
pencapaian kinerja pada periode 2025-2029 dalam
menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
Penyusunan program dan kegiatan Perangkat Daerah
didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1-2830 Tahun 20235 tentang
Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri dalam Negri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasidan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, maka Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 dilakukan
penyesuaian dan  singkronisasi dengan melakukan
pemetaan indikator kinerja dan target sebelumnya. Hasil
dari penyesuaian dan singkronisasi ini menjadi acuan bagi
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna untuk
menyusun rencana kerja tahunan dan perhitungan
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan.

3.2. Kaidah Pelaksanaa.

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis
[Renstra) Perangkat Daerah tahun 2025-2029 vang perlu
diatur sebagai berikut:
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Bab V. Penutup

1. Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna agar mendukung
pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum di
Renstra dengan sebaik-baiknya.,

2. Diharapkan seluruh aparatur di sekretariat dan bidang-
bidang pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang
baik, sehingga tujuan dan sasaran vyang telah
ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai.

3. Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna yang
merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam
kurun waktu lima tahun. Untuk menjaga konsistensi
dan keselarasan kebijakan, program kegiatan dan sub
kegiatan, maka Penyusunan Eenja wajnb berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah.

Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan pencapaian target-target Renstra, maka
perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan
Renstra secara berkala.

4. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di
tingkat nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan
perubahan Renstra sesuai dengan kaidah dan
ketentuan perundang- undangan yang berlaku.
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Bab V. Penuivp.

Dari Penyesuaian aturan dan Kaidah Pelaksaan tersebut agar
Dinas Pemuda dan Olahraga dalam melaksanakan Rencana Strategis
tahun 2025 - 2029, sehingga kinerja pelayanan bidang kepemudaan
dan keolahragaan dapat diwujudkan dan dapat lebih meningkat lagi

kedepannya.
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