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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HIKMATUL ARIF, SE
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CEN SUI LAN
Jabatan : BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 08 Januari 2026

{hak Pertama,

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
1. | Meningkatnya lapangan kerja dan Rasio Kewirausahaan Persen 442
kesempatan kerja bagi pemuda Pemuda
2. | Meningkatnya Performa olahraga Perolehan medali dalam Medali 50
suatu kejuaraan

Jumlah Anggaran :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 5.384.543.950,00
KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp. 130.283.250,00
KEPEMUDAAN

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Rp. 1.881.617.061,00
KEOLAHRAGAAN

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Rp. 510.000.000,00

Jumlah Rp. 7.906.444.261,00

Ranai, 08 Januari 2026

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ERWENADI, SE
Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HIKMATUL ARIF, SE
Jabatan :  Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 8 januari 2026

Pihak Pertama,
Sekketaris

i st

NIP. 19691224 200212 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Lampiran PK

SEKRETARIAT
Sekretaris
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA Satuan Target
Meningkatnya Perencanaan,
1. i
Penganggaran dan Evaluasi Predikat / Nilai SAKIP Nilai | 7420
Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya kinerja dan layanan Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 86.75
publik perangkat daerah (IKM) ’
Terselenggaranya Pelayanan Persentase Layanan Dukungan
3 | dukungan Administrasi % 90
Administrasi Kesekretariatan Kesekretariatan yang Sesuai SOP
Tersglepggqanya Pelaye'man Persentase Kehadiran Pegawai % 95
4 | Administrasi Kepegawaian
Terselenggaranya Pengelolaan . |
5 | Data dan Inpormasi Jumlah Data yang Tersedia Laporan 2
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH -Rp. 5.384.543.950,00
- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - Rp. 16.283.300,00
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah -Rp. 3.967.104.850,00
- Administrasi Umum Perangkat Daerah - Rp. 368.698.200,00
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah - Rp. 657.698.000,00
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah - Rp. 374.759.600,00

Ranai, 8 Januari 2026

E

ED

ADI, SE

NIP. 1969122

200212 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
BIDANG KEPEMUDAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  KHAIRUNNAS, SE.MP
Jabatan :  Kepala Bidang Kepemudaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HIKMATUL ARIF, SE
Jabatan :  Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 8 januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kepemudaan

KHAIRUNNAS. SE.MP
NIP. 19750101 200212 1 015




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
BIDANG KEPEMUDAAN

Kepala Bidang Kepemudaan

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya lapangan kerja

1. | dan kesempatan kerja bagi 1 | Rasio Kewirausahaan Pemuda % 442
pemuda

2. Menungkatnga Doya Saing 2 | Rasio Wirausaha Pemuda % 15.50
Kepemudaan
Wirausaha Muda Y

. !‘ra_u‘sa : Hea, 208 Jumlah Pemuda yang mendapat
3. | difasilitasi Pengembangan 3 Orang 10

. bantuan
Kewirausahaan Pemuda

Terlaksananya Partisipasi

Pemuda dalam Organisasi Jumlah Partisipasi Pemuda dalam

4. i 4. | Organisasi Kepemudaan dan % 57,44
Kepemudaan dan Organisasi PR W
. Organisasi Sosial Kemasyarakatan
Sosial Kemasyarakatan
Meningkatnya Kapasitas Jumlah Organisasi Kepemudaan
5. | Organisasi Kepemudaan 5. | Tingkat Daerah yang Meningkat Organisasi 23
Tingkat Daerah Kapasitasnya
Meningkatnya Organisasi yang Jumlah Organisasi yang
6. | Berpartisipasi dalam Kegiatan 6 | Berpartisipasi dalam Kegiatan Organisasi 16
Kepramukaan Kepramukaan
1. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN Rp.130.283.250,00
- Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Rp.130.283.250,00
2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPERAMUKAAN Rp. 510.000.000,00
- Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp. 510.000.000,00

Ranai, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Kepemudaan

KHAIRUNNAS, SE.MP
NIP. 19750101 200212 1 015




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
BIDANG KEOLAHRAGAAN

Kepala Bidang Keolahragaan

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Performa 1 Pe?olehan medali dalam suatu Medali 50
olahraga. kejuaraan.
5 Meningkatnya pembudayaan 5 Persentase Atlet yang Masuk Pelatda o 15
dan prestasi olahraga. " | Provinsi.

Trerselchgiaranys. ke aran Jumlah Penyelenggaraan event

3 | Multi Event dan Single Event | 3. Olahraga Even 1
Tingkat Kabupaten.
Keikutsertanya Peserta pada Jumlah Peserta pada
4 | Penyelenggaraan Kejuaraan 4. | Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat Orang 100
Tingkat kabupaten/kota. kabupaten/kota
1. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN - Rp. 1.881.617.061,00

- Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan dan Jenjang Pendidikan
Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota -Rp. 557.314.661,00
- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota - Rp. 1.324.302.400,00

Ranai, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Keolahragaan

EDDY ISKANDAR, SE
NIP. 19751225 200312 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
BIDANG KEOLAHRAGAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  EDDY ISKANDAR, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Keolahragaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HIKMATUL ARIF, SE
Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan

EDDY ISKANDAR, SE
NIP. 19751225 200312 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  FASRIANTI, S.IP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ERWENADI, SE
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, & Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Sekgretaris Keungan ’
FASRIANTI, S.IP
ERWENADI, SE NIP. 19750218 200312 2 006

NIP. 19691224 200212 1 009

\




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan | 1+ | Jumiah Dokumen Perencanaan Laporan 4
Pelaporan Perangkat Daerah.
2. | Jumlah Laporan Kinerja Laporan 1
3- | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
2. | Terlaksananya Penatausahaan dan 1 Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Verifikasi Dokumen 12
Verifikasi Keuangan Perangkat Daerah. Keuangan Perangkat Daerah

Administrator Sekretaris

—

ERWENADI, SE

NIP. 196912%4 2002121009

Ranai, 9 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Perencanaan

NIP. 19750218 2003122006

dan Keungan

i

FASRIANTI, S.1P




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DARMIWATI, S.IP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERWENADI, SE
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sup-Bagian Umum dan
s
[N
ADI, SE D IWATI S.IP

NIP. 19691224 200212 1 009 NIP. 19721220 200212 2 004

Administrator Sekretaris




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
P lesaian SK, Kenaikan P t,
1 Target Ketepatan Waktu dan 1 P:EZ:u::?llaguti c,lanen:rli a(lili ai"g];a Laporan 12
Kualitas Pelayanan. . ’ 8 e P
penting
i Kele
2 Akurasi dan e.engkapan 2 | E-Kinerja, Sikekah. Laporan 12
Data Kepegawaian
Tertibnya Administrasi Jumlah Laporan Adminstrasi
3 . 3 . Laporan 12
surat-menyurat kepegawaian Kepegawaian
Terlak Kepatuh lah P kan A
. erlaksananya Kepatuhan dan 4 Jumla encgakan turan Lapanan 12
Disiplin Kepegawaian
Ranai.08 Januari 2026

NIP.

Sekretaris

WENADI, SE
19691204 200212 1 009

DARMIWATI, S.IP

NIP. 19721220 200212 2 004




