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KEPUTUSAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN NATUNA
NOMORZIZLCTAHUN 2025

TENTANG PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
(RENSTRA) DINAS PEMUDAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN NATUNA
TAHUN 2025-2029

DINAS PEMUDA DAN OLAHGARA KABUPATEN NATUNA

Menimbang - a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 19 Ayat
(4) Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004
Renstra-SKPD  ditetapkan dengan peraturan
pimpinan Satuan Kerja Perangkat Daerah setelah
disesuaikan dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD);

bh. bahwa agar pelaksanaan tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna berjalan dengan
baik, ektif dan efisien, maka perlu disusun
Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029;







bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
yang dimaksud huruf a dan huruf b, maka perlu
ditetapkan dengan Keputusan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna.

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999, tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten
Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam
(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 181
Tambahan Lembaran Negara Nomor 3902);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistern Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3
Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4535);







10,

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2005 tentang

Pembentukan Provinsi Kepulauan Riau
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 101, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 4237);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4723);

. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang

Kepemudaan  (Lembaran  Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5067);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 131, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5169|;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
T4, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4405);







11.

12.

13.

14,

15.

16.

17

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
18 Tahun 2007 tentang Pendanaan
Keolahragaan (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4704);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4T 3T,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
& Tahun 2008 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Hepublik Indonesia Nomor
12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
7 Tahun 2020 tentang Penvelenggaraan Pekan
dan Kejuaraan Olahraga;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
46 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan
Keolahragaan (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 35, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4702},

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025

tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN)] Tahun 2025-2028;
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19,

20.
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4%,

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2016
tentang Hasil Pemetaan Urusan Pemerintah
Daerah di Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan
[Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 1425]);

Peraturan Menteri Pemuda dan ©Olahraga
Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2016
tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah
dan Unit Kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 1486);

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia Nomor 130 Tahun 2023
tentang Indikator Kinerja Utama Kementerian
Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun

2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-

2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga atas
Keputusan Menteri dalam Negri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasidan
Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah,

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nemor 16

Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;






Menetapkan

KESATU

25

.Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 18
Tahun 2021 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Natuna Tahun 2021-2041;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20

L

Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Natuna

(RPIMD) Tahun 2021-2026,

Peraturan Daerah Nomor Tahun tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Natuna (RPJPD) Tahun 2025-2045;

28. Peraturan Bupati Natuna Nomor 9 Tahun 2024

tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemerintah Kabupaten
MNatuna;

29, Peraturan Bupati Natuna Nomor 18 Tahun 2024

tentang Sistem dan Prosedur Pengelolaan
Keuangan Daerah;

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna tentang Penetapan Rencana
Strategis (RENSTRA] Dinas Pemudan dan
Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029,
sebagaimana terdapat pada lampiran keputusan
ini;






KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna sebagaimana
yvang dimaksud pada Diktum Kesatu terdiri dari 5
(lima) Bab ditambah dengan lampiran data
pendukung yaknai:

Bab 1 Pendahuluan

Bab II Gambaran Pelayanan, Permasalahan Dan
Isu Strategis Perangkat Daerah.

Bab 11l Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan

Bab IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan,
dan Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab V Penutup

LAMPIEAN

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2029 merupakan pedoman bagi Dinas Pemuda
dan Olahraga  Kabupaten Natuna dalam
menyusun Rencana Kerja (RENJA), program dan
kegiatan dinas sesual dengan tugas pokok dan
fungsinva;

Rencana Strategis [(RENSTRA) Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2029, sebagaimana terdapat pada lampiran
keputsan ini merupakan satu kesatuan dan
bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini,







KELIMA :  Keputusan ini berlaku secjak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Ranai
pada tanggal 1§ September 2025

OB, T

NIP. 19731042000121004
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HKATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT,
penyusunan Rencana Strategis (Renstra)] Perangkat Daerah
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025 -
2029, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Matunsa.
Pembangunan urusan pemerintahan wajib yvang tidak berkaitan
dengan pelayvanan dasar pada sub pemerintah bidang
kepemudaan dan keolahragaan merupakan upaya untuk
prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan
akhlak mulia, sportivitas, disiplin, mempererat dan membina
persatuan dan kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan
nasional, serta mengangkat harkat, martabat dan kehormatan
bangsa vang diselenggarakan secara terencana, terpadu dan
berkelanjutan.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
mempunyai tugas untuk melaksanakan kebijakan dan
mengkoordinasikan pembinaan dan pengembangan bidang
kepemudaan dan  olahraga, sehingga diperlukan sebuah
Rencana Strategis atau vang disingkat Rensira Perangkat
Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna.
Kepemudaan dan Keolahraga Kabupaten Natuna serta mengacu
kepada Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Natuna yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan .Jangka Menengah
Daerah (RP.JMD) Kabupaten Natuna Tahun 2026-2029 dengan
harapan dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
Tahun 2025-2029 sehingga tujuan dan sasaran
program / kegiatan dapat fokus, terarah dan dapat
dipertanggungjawabkan.
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Kepada semua pihak yvang telah membantu penyusunan
Renstra ini, kami sampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya. Kami menyadari Renstra imi
masih jauh dari sempurna, untuk itu kami mengharapkan
masukan dari berbagai pihak demi kesempurnaan dan
perbaikan Renstra ini agar dapat dijadikan sebagal pedoman
dan dasar penilaian pencapaian tujuan dan sasaran dari tugas
pokolk dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Natuna.

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
Tahun  2025- 2029, disusun oleh Tim Penyusun melalui
prosedur dan mekanisme pembinaan dan arahan dan Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pembangunan Daerah (BP3D),
Bagian Organisasi dan Tata Laksana Sekretariat Daerah dan
Inspektorat Kabupaten Natuna, baik secara langsung maupun
tidak langsung kepada Tim Penyusun.

Dengan demikian diharapkan Renstra Perangkat Daerah Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029
yang disusun ini  benar- benar menjadi referensi utama bagi
perencana dan pengambil kebijakan pembangunan jangka
pendek berupa Rencana Kerja Pemerintah Daerah (REKPD)
Tahunan dan kebijakan pembangunan selanjutnya dan tentu
juga bagi para pelaku di hndang kepemudaan dan olahraga baik
yvang ada di pemerintahan maupun masyaraliat dan/atau
badan usaha dalam pengembangan dan peningkatan
kualitas penyelenggaraan kepemudaan dan olahraga untuk

masamendatang.
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Akhirnya, kepada tim dan seluruh pihak yang terlibat dan
ikut memberikan kontribusi dalam penyusunan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 dan tentunya terutama
kepada para pelaku dan pemerhati kepemudaan dan
keolahragaan kami ucapkan terima kasih.

ARIF, SE
042000121004
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Bab I, Pendaticiion

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan
daerah disusun secara berjangka meliputi rencana
pembangunan jangka panjang (RPJP) Daerah untuk
jangka waktu 20 (dua puluh] tahun, rencana
pembangunan jangka menengah (RPJM) Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PDj untuk
jangka waktu 5 (lima) tahun dan rencana pembangunan
tahunan yang selanjutnya disebut Rencana Kerja
Pembangunan (RKF) Daerah dan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD). Selanjutnya Perangkat Daerah sesuai
dengan amanat Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, pada Pasal 272 ayat (1),
menyatakan bahwa “Perangkat Daerah menyusun rencana
strategis dengan berpedoman pada RPJMD”, dan ayat (2)
menyatakan bahwa “"Rencana Strategis Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wayjib dan /atau
Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan' tugas dan

fungsi setiap Rerangkat Daerah. Dan ini juga d'I atur ﬂﬂlﬂn‘l- ;

Pasal 11 ayat_ﬁ_] %ramm Menteri Dalam Negﬂn ‘Numur i
86 'Tahun 2017 - téntang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
o, ' . gk, |

o - ;
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Sab i, Pendohulvon

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah, Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yaitu
Rencana Perangkat Daerah sebagaimana dimkasud pada
ayat(1), terdiri dari a. Renstra Perangkat Daerah; dan Renja
Perangkat Daerah. Pada pasalnya 13 ayat (1) mengatur
bahwa Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 11 ayat (3) huruf a memuat tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan
Pemerintahan Pilihan sesual dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daearah, yang disusun berpedoman
kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
melaksanakan tugas dan fungsi kepemudaan dan
olahraga sesuai dengan Pasal 12 ayat (2] Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
yaitu Urusan Pemermtahan Wajpb yang tidak berkaitan
dengan Pelayanan Dasar. Dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya mengacu  kepada peraturan perundang-
undangan sektor yang telah ditetapkan yaitu:

1. Undang-Undang Nomor 11Tahun 2022 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan; dan

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka.
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Fab i Fendohulvon

Pemnmbangunan wurusan pemuda dan olahraga
sebagaimana yang diamanahkan diatas merupakan suatu
langkah strategis dan upaya penting dalam pembangunan
karakter bangsa dimana pemuda adalah sebaga aset,
pionir dan pelopor pembangunan, gerakan pramuka
adalah merupakan pendidikan karakter dan pentingnya
pembudayaan olahraga untuk semua serta peninglkatan
prestasi olahraga. Kepemudaan, Kepramukaan, dan
Keolahragaan merupakan tiga aspek penting dalam
pembangunan nasional yang dilaksanakan  secara
berencana, menyeluruh, terpadu, terarah, bertahap dan
berkelanjutan mulai dari pemerintah ditingkat pusat
sampai dengan tingkat daerah. Untuk kesinambungan
pembangunan di bidang kepemudaan, kepramukaan dan
keolahragaan, maka diperlukan adanya perencanaan yvang
strategis dan berkelanjutan.

Terkait dengan hal tersebut Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna wajib menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dan berpedoman visi, misi dan
program Pemerintah Daerah Kabupaten Natuna, vyang
sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Natuna
Tahun  2025-2029, Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2045 serta mempedomani Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Natuna Tahun 2021-2041, Renstra
Dinas Pemuda dan Olahraga dihasilkan melalui proses
penyusunan Renstra mengacu berdasarkan ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman Penyusunan Eencana Kerja Pemerintah
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Daerah Tahun 2026, dan Peraturan Menten Dalam Negen
Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan Ketiga
atas Keputusan Menteri dalam Negri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasidan
Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, juga telah menetapkan urusan Pemuda dan
Olahraga menjadi urusan pemerintahan wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar, hal ini menunjukkan
bahwa Pemerintah mempunyai perhatian yang serius
dalam bidang kepemudaan, dan olahraga karena
merupakan penunjang dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan wajib di sektor pendidikan, kesehatan dan

ekonomi,

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga ini
dilatarbelakangi Peraturan Daerah Kabupaten Natuna
Nﬂn‘iur 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daérah Kabupaten Natuna

: Tahun 2016 Nomor 6), sebagaimana telah dmbﬂh bl:tiqrapai
kali terakhir d_ﬂqggn Pﬂrp.t:.lran Daerah Kabupaten Natuna 'I
Nomor 11 Ta.b,un ﬂﬂf‘? tentang Perubahan Ketigh Atas
Peraturan Daepah Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahus 2016
tentang P‘r:n&nmkﬂ_n dan Susunan Perangkat qurah
(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2019 Nomor
11), dimana Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Natuna terbentuk dari pemekaran dari perangkar daerah
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
MNatuna. Kedudukan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna adalah sebagai pedoman dan arah
dalam penyelenggaraan program dan kegiatan selama
periode lima tahunan dengan memperhitungkan potensi
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dan peluang Kabupaten Natuna wyang ada atau yang
timbul sehingga tujuan vang akan dicapai dapat secara
realistis mengantisipasi perkembangan masa depan dalam
pelaksanaan pelayvanan kepada masyarakat.

Renstra Perangkat Daerah dilengkapi dengan matriks
indikasi program yang merinci tujuan beserta indikator
dan targetnya, sasaran beserta indikator dan targetnya,
kebijakan, dan program untuk masing- masing misi,
dengan demikian pembangunan pemuda dan olahraga agar
dapat berjalan dengan baik dan berkesinambungan maka
diperlukan suatu perencanaan yang matang dan
terstruktur, disusun berdasarkan data terkini dan akurat,
berdasarkan visi dan misi kepala daerah, situasi dan
kondisi  daerah, diselaraskan dengan kebijakan
pembangunan nasional di bidang pemuda dan olahraga
serta  memerlukan dukungan semua  pihak, bak
pemerintah, swasta, maupun pemangku kepentingan
(stakeholder) pemuda dan olahraga.

Heterkaitan Renstra Perangkat Daerah dengan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJFPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD), dan dengan
Renja Perangkat Dacrah, dapat digambarkan dalam Gambar 1.1
di bawah ini.

LA
"
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Grambar 1.1

Keterkaitan Renstra Perangkat Daerah dengan
Dokumen Perencanaan Lainnya

20 Tahun 5 Tahun 1 Tahun
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1.2.

Aok |, Pendobulsen

Landasan Hulum

Landasasan hukum Penyusunan Rencana Strategis

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun
2025-2029 sebagai berikut:

1.

%,

Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999, tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan
Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3902) sebagaimana telah diubah beberapakali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun
2008 tentang perubahan Ketiga Atas Undang-Undang
Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu,
Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten
Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan
Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4880);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
FPerencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang MNomor 33 Tahun 2004 tentang
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Bop | Fendahuluan

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438),

5. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomeor 89, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4535);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun  2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7 Undang-u,ndang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
F'Ela}fﬂ.nan =, Plghhk. (Lembaran Negara . Republik
Indnﬂﬁam ;Tﬁ]'u,ln; 2009 Nomor 112, :Ta_mba.han_
Lembaran ptga;a Rﬁpuhhk Indﬂncma Nomor aﬂ-EB}‘ f

8. Undang-lﬁlvdang Nomor 40 Tahun 2009 ttnt.ang
F{I:pcmudgan (Lembaran Negara Republik [ndnnema
Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan Lembaran ﬂggam

Republik Indonesia Nomor 5067); ' Foe

9. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka;

10. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republilk
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
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Bab |, Pendohuluon

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang- undang Nomeor 9@ Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 358,
Tambahan Lembaran Negara HRepublik Indonesia
Nomor 5679);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Penyelenggaraan Keolahragaan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 35,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4703),

13. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Pekan dan Kejuaraan Olahraga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 36, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4703)
sebagaimana telah diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemenntah Nomor 17V Tahun 2007
tentang Pekan dan Kejuaraan Olahraga (Lembaran
Negara Hepublik Indonesia Tahun 2020 Nomor 27,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6460);

14. Peraturan Pemerintah Nomeor 18 Tahun 2007 tentang
Pendanaan Keolahragaan (Lembaran Negara Republik

Indonesia) Tahun 2007 Nomor .37, Tambahan’_‘;'

Ltmharan.}hga‘!u Ftei:mbhk Indonesia Nomor 4‘?’!}4}

15. Peraturan P-Emer‘iﬂtﬂh MNomor 26 Tahun EI}DE 1;111;5115 .

Rencana . Tata "Ruang Wilayah Naapmna] tLemI;mIa:n
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Humuq a8,
T&mba.ha_n Lembaran Negara Republik Indﬂncma-
Nomor 4833) sebagaimana telah diubah dengan
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Sab [ Fendahiiuan

Peraturan Pemerintah Nomeor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 tentang Rencana Tata Huang Wilayah
Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2011 tentang
Pengembangan Kewirausahaan dan Kepeloporan
Pemuda, serta Penyediaan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5238);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
[ndonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Tata Cara Penetapan Prasarana Olahraga (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 23);
Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2014 tentang
Pemberian: Penghargaan Dlahraga [L-E:tnhﬂ.i‘ﬂ.ﬂ Nﬁgﬂm
Republik lgﬂgn,ha Tahun 2014 Nomor 102);

Peraturan Prem-:i'm Republik Indonesia Hm::lnr .43
Tahun 2002 téntang Koordinasi Srmtcgm Lmtas-
Sektor nggaman Pelayanan chemudhz?n
Peraturan ' Presiden Nomor 12 Tahun 2025 trntang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025 - 2029;

Rencana Strategic Dinas Pemuda dan Qlabraga 2025 - 2029 | 10







31.

32,

33,

34.,

. 3D

36.

Bab I Peadanuiuan

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 14
Tahun 2024 tentang Pembinaan dan Pengembangan
Cabang Olahraga Prestasi (Berita Negara Republk
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1558);

Peraturan Menteri Dalam Negerni Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Benta Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 1
Tahun 2018 tentang Strategi, Capaian, dan Kurikulum
Sentra Pemberdayaan Pemuda (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 348);

Peraturan Menteri Pemuda dan Dlahraga Nomor 8
Tahun 2018 tentang Standar Pragarana Olahraga
Berupa Ba:igunax: Gedung Dlahraga [Eemj.a Negara
Republik [ndotiesia Tahun 2018 Nomor 1{1541,
Peraturan | MEntnn Dalam Heg::n Nomior:, 90 Tahun
2019 mnmniiﬂa&lﬁkam. Kodefikasi, dan Hﬂinenlﬂamr
Per-:m:.anaan ‘Pembangunan dan Kel.mnga_h Daerah
(Berita Nega"r.a Republik Indonesia Tahun 2‘(]19 Nomor
1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 10 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Natuna Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2012 Nomor 10);

Rencans Strategis Dinas Permuda dan Olahraga 2025 - 2020 | 12
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37. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Peranghkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun
2016 Nomor 6), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna
Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2019 Nomor
11);

38B. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 20 Tahun
2021 tentang Hencana Pembangunan Jangka Menengah
Daecrah Kabupaten Natuna Tahun 2025 - 2029 (Lembaran
Daerah Kabupaten Natuna Tahun 2016 Nomor 7);

39. Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 11 Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Keolahragnan (Lembaran Daerah
Kabupaten Natuna Tahun 2021 Nomor 11);

40, Peraturan Bupati Nomor 2 Tahun 2022 tentang Susunan
Organisasi, Tugas, dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pemerintah
Kabupaten Natuna (Berita Daerah Kabupaten Natuna
Tahun 2019 Nomor 63).

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten N:,amna merupakan perem::ana.ail 5 (lima)

tahunan mhi‘!ﬁf‘g ai:ep-;mudaan dan km]ahragaan, }'ang b

juga mempakan pqnjﬁbaran dari Rencana Pémhangunan :
Jangka Mcn:qFah Daerah (RPJMD) Pemerintah [{ahppaten
Natuna yangku;guﬂakan sebagai pcdﬂmﬂn pen}uaumm
rencana Iﬂ:lja,—tahunm dalam rangka mewujudkan 'f‘q]uan
dan Sasaran Rencana Strategis Dinas Pemuda dén
Olahraga Kabupaten Natuna.

Rencana Strategle Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029 |13
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Hak i, Pendabukan

Maksud dan tujuan disusunnya Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna ini
adalah sebagai berikut:

1. Maksud

a. Penyvusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna ini
dimaksud untuk memberikan kerangka dan arah
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perencanaan
pembangunan daerah pada urusan Pemuda dan
Olahraga untuk jangka waktu 5 (lima) tahun
kedepan (2025-2029) serta sebagai tolok ukur
pertanggungjawaban Kepala Perangkat Daerah
kepada Bupati;

b. Menggambarkan kondisi saat ini dan menetapkan
arah dan strategi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna dalam mencapai visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Natuna pada tahun 2025-
2029,

2. Tujuan

Penyusunan Rencana Strategis [(Renstra)] Dinas

Kepemudaan, Olahraga Kabupaten Natuna dengan

tujuan:

a. .Se:bﬂ.gﬂi acuan penyusunan dokumen Perencanaan
Jangka Pendek tahunan; i

k|

b. Sebaga ‘dasar pen}msunan Eencana [{Et‘ja {Ecmjaj;-
dan Renma,ﬁ(exja Anggaran Perangkat Daerah
(RKA-PD) Binas" Féi;nuda dan’' Olah Raga h’a‘t}upaten
Natuna dalam perinﬂe S (bma) tahun;: '

c. Untuk m'Eil_]amm mnkmnimm dar. k{m.matenﬁu
ARNtAra pErencanaan, penganggaran, pelhksahaah

dﬂ.ﬂ L 2 AT ] i 37 *TIEATL EPR |
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Bab . Pengohuluan

Kabupaten Natuna tahun 2025- 2029;

d. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya
secara  efisiensi,  efektif, berkeadilan dan
berkelanjutan.

e. Sebagai acuan dalam menyusun evaluasi kinerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna

secara proporsional.

1.4, Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olahraga, Kabupaten Natuna Tahun 2025-
2029 =sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang,
1.2. Dasar Hukum,;
1.3. Maksud dan Tujua;

1.4. Sistematika Penulisan.

BAEBE II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN
DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH.
1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah.

a. Tugas, Fungsi dan struktur Perangkat

Daerah;

. Sumber Dayva Perangkat Ds_er,é-h-

¢. Kinerja Pelayanan Perangkat Daﬂrah

d. I{E@mﬁk sasaran layanan; :
2. F"rf:m.ﬁh-al&hﬂ.ﬂ dan isu Strategis PErangla;at :

Daerah ._,h' b ; 7 ,I

a. Fﬂ?ﬂ&ﬂﬂlﬂlﬂn Pelayanan Perangkaqt Iiaerah.

b. I.s.u Strategis. i

| f [
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BAB III TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGIS DAN ARAH
KEBIJAKAN
1. Tujuan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;
2. SBasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;
3. Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan
dan sasaran Renstra 2025-2029,

4. Arah Kebijakan Perangkat daerah dalam mencapai
tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029,

BAB IV ROGRAM, KEGIATAN SUE KEEGIATAN DAN
KINERJAPENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.
1. Uraian Program;
2. Uraian Kegiatan;
3. Uraian Sub Kegiatan beserta kinerja, target, dan pagu

Indikatf;
4. Uraian Sub Kegiatan dalam rangka mendukung program
prioritas pembangunan daerah

5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Henstra

PD tahun 2025-2029 melaluilindikator Kinerja Utama (1KU)

Perangkat Daerah;

6. Target Kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
Tahun 2025-2029 melalui ndikator Kinerga Kunci (IKK]).

BAB V PENUTUP
Pada bagian ini dimuatkan - kesimpulan
aubatanzma] kaidah pﬂiﬂksanﬂﬂn dan_
pelakaanaan '}pengﬂrndahan dan evaluasi tﬁ:‘hﬂ.dﬂ.p.
pertnranemn ~dan  pelaksanaan pernf::angunan
hcrd&aarkan uruaan pemerintah daerah

b | i |

LAMPIRAN 1 iz N
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Bob il Gombaron Pelevanan, Permasobiohon dan o Strofenls Perangkot Deraly,

BAB II

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

2.1. Pelayanan Perangkat Daecrah.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 11
Tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Natuna Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah. Pembentukan Dinas
Pemuda dan Olahraga adalah dalam rangka untuk
meningkatkan kinerja dan pelayanan secara operasional
khususnya pembangunan kepemudaan dan keolahragaan di
Kabupaten Natuna.

2.1.a. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah

Dinas Pemuda dan Olahraga memiliki kewenangan
untuk melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan pemerintah kabupaten yakni urusan
pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan
pela}.rﬁ.na.n dasar diantaranya urusan pemuda dan olahraga
dengan menyusun berbagai program dan kegiatan serta
merumuskan  berbagai kehuakm tentang ul‘_l:ISEI!.
kepémudaan ﬂﬁn alah:aga sehingga dapat *dﬂﬂﬂlkﬂ.n
pedoman dalam pieluk:sanaan program dan l-:Eg‘iEtHI! :

Tugas pﬂlﬂ:ll-:. mﬂg;sl dan struktur nrgam&a.sl _E.‘linaa
Pemuda dan ﬁ"‘?illahmga Kabupaten Natuha selaku

perangkat da.erﬂh diatur berdasarkan F"e'raturim" .Elupan
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi, Tugas,

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 7025 - 2029 | 17







Bab il Gomboran Peioyonon, Permaoroiafkan dan ko Strateais Pevonakod Devah

dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pemerintah Kabupaten

Matunsa.

1. Tugas Pokok Perangkat Daerah.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna memiliki tugas pokok menyelenggarakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
pemerintah kabupaten yakni urusan kepemudaan
dan olahraga, melaksanakan sebagian kewenangan
desentralisasi, dekonsentrasi, dan tugas
pembantuan lainnya yang terkait dengan urusan
kepemudaan dan olahraga guna membantu Bupati
dalam menyelenggarakan urusan Pemerintah Daerah.

2. Fungsi Perangkat Daerah

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud,
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna,
mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan Renstra dinas berdasarkan Kencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD);

b. penyusunan Renja Dinas berdasarkan Renstra Dinas;

. perumusan kebijakan, TeNCANA, Program,
kegiatan, anggaran, monitoring dan evaluasi
urusan kepemudaan dan olahraga;

d. pembinaan dan pemberdayaan ptmurdﬁ:

m

-

p&mhi:naﬂ.ﬂ dan pengembangan pemuda;
f

penataf:‘l ﬁftraan-ulm.lr darn kemitraan pe:dudn, i
A ]
pemhin-aan dan pembudayaan olahraga;

-

pemh;inaﬂn dan peningkatan preatﬂaa ulﬂl;raga I
penaﬁ?n infrastruktur dan ketmtraap ulﬂ'hraga
ptmlﬁ’inm dan pengembangan kepramu Haan,

F W

—
3
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Bah . Gombaran Pelavanon, Permosniahon don fsu Stroteal Peronakat Derah

k. pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD); dan

I, pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Bupati.

3, Struktur Organisasi Perangkat Daerah.

Dinas Pemuda dan Olahraga merupakan unsur
pelaksana  urusan pemerintahan di bidang
kepemudaan, dan keolahragaan, yang menjadi
kewenangan Daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas
yvang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Adapun susunan organisasinya terdin dari :

m. Kepala Dinas
n. Sekretariat, vang membawahi:

1. Subbagian Perencanaan dan Keuangan; dan
2. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

0. Bidang Kepemudaan, yang membawahi:
1. Kelompok Jabatan Funfsional;
p. Bidang Keolahragaan, yang membawahi:
1. Kelompok Jabatan Funfsional;
. gq. Kelompok Jabatan Fungsional. .-5-

Et‘r%.;,‘[_-:tu;*,' organisasi D_I'I:I.ﬂﬂ; Pemuda ’Fﬂan
GIahmg&fiﬂiﬁ'm rﬂ.ﬂbngai:l Perﬂturan:ﬂupﬂg Nomor 2
Tahun, 2022 tenfang Susunan Organishsi, Tugas,
dan F‘ur%‘;m Tﬁtﬂ Kerja Dinas E::m::r{ntah -"Eﬁinbl.@ﬁten
Natuna.: Selengkapnya dapat dilihat : pad{a.: Gambar
2.1di bawah ini. | S
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Bab Il Gemberan Prigyanan, Permaosofohon doun lsu Strateais Peranakat Deral

Gambar 2.1

Bagan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olah Raga
Kabupaten Natuna

BAGAN ORGANISASI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN NATUNA

HELOMPOK JABATAN

FUNGSTONAL

BIDANG

t I

Sub BEagian LImm Sub Perencanaan

HEPEMUDAAN

Kelompok Jabatan
Pungsional

Kelompok Jabatan
Pungsional

I{-::Inm]:;uk Jabatan
Pungsional

. ." . *- - 8
Sumber : fub Bagran Umam den f%ﬁﬁn. 3’9‘.3’!
A B

! 4

dan Kepegawaian Dan Keuangan
BIDANG
HEOLAHREAGAAN

Eelompok Jabatan
Pungsional

Eelompok Jabatan
Pungsional

Kelompok Jabatan i
Pungsional - m L
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Saob il Gomboron Pelavasan, Fermosofahan dan fu Strofeals Peronakot Deran,

4, Tugas dan Funsgsi Jabatan

Tugas dan Fungsi Urusan Kepemudaan dan

Olahraga merupakan pelaksanaan amanah dari

beberapa undang-undang yang telah ditetapkan

yaitu:

r.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah.

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Sistem Keolahragaan Nasional.

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5067).

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Gerakan Pramuka

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Urusan

Kepemudaan dan Olahraga diatas secara sederhana
dapat dilihat pada Gambar 2.2 dibawah ini.
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Hob il Gombaron Pelovanon. Permasalohan dar su Stroteais Peranakal Derah

Gambar 2.2

Undang-Undang Pelaksanaan Kewenangan
Urusan Kepemudaan dan Olahraga

| ——— KEWENANG —]
._ Nomor 23 Tahun |

L

] v v
KEPEMUDAAN KEPRAMUKAA KEOLAHRAGAA
——————  ——— %
Undang-Undang Undang-Undang Undamg-Undang |
No. 40 Tahun ND. 12 Tahun No. 3 Tahun

—

Felaksanaan | Tugas dan Fungsi pa.du Dinﬂa -
Pemuds dan ﬂlnhrﬂga Kabupaten Natuna bcr&ﬂaarlmn
kepada h‘EﬂlELﬂg undang tersebut dmtau; tilrrflrﬁusal::m
dalam Pgraturan Bupati Nomor 2 Tahun znzq fem;,ang
Busunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Tata *
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A Kepala Dinas

1} Tugas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan urusan pemerintahan vang
menjadi kewenangan pemerintah kabupaten

vakni urusan kepemudaan dan olahraga,

melaksanakan sebagian kewenangan

desentralisasi, dekonsentrasi, dan tugas

pembantuan lainnya yang terkait dengan

urusan kepemudaan dan olahraga guna

membantu Bupati dalam menyelenggarakan
urusan Pemerintah Daerah.

2] Fungsi

Kepala Dinas Pemuda dan  Olahraga
Kabupaten Natuna mempunyai fungsi:

.

penyusunan Renstra dinas berdasarkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah RPJMD;

penyusunan Renja Dinas berdasarkan
Fenstra Dinas;

perumusan kebijakan, rencana, program,
kegiatan, anggaran, monitoring dan evaluasi
urusan kepemudaan dan olahraga;
pembinaan dan pemberdayaan pemuda;
pembinaan dan pengembangan pemuda;
penataan inftrastruktur dan kemitraan

pemuda;

pembinaan dan pembudayvaan olahraga;

h. pembinaan dan peningkatan prestasi olahraga;

i

1

penataan infrastruktur dan kemitraan olahraga;
pembinaan dan pengembangan kepramukaan;
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k. pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD); dan
| pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh
Bupati.

B. Sekretaris
1) Tugas i

Sekretaris mempunyai tugas pokok
mmgkﬂurdlnamkan penyuaunm‘i p-erenﬁp.uﬂ.ﬂ"l;' '
prnqa!}‘ig  kegiatan, kﬂﬂﬂngan pélaporan,
kepegmﬂman, ketatausa.ham-x. k-:l*;.hmasan
ke&;ntntﬂlan pengelolaan ha:r-smg m:h].-t ﬂam:‘ah
a6

tugas lainnya yang diserahl-mn c:-lel':-

g ¢

KI'EI.]]-H]B. Dinas.
2) Fungsi

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan dan materi penyusunan
Renstra Dinas;

b. penylapan bahan penyusunan rencana
kerja Dinas;

c. pembinaan dan pemberian layanan
administrasi pemerintah yang melipurti
ketatausahaan, SDM aparatur, keuangan
kerumahtanggaan, arsip, dan dokumentasi
Dinas;

d. pembinaan dan penyelenggaraan organisasi
dan tatalaksana, kerja sama dan hubungan
masyarakat;

e. koordinasi dan penyusunan Peraturan
Perundang- Undangan dan bantuan hukum;

f. pengelolaan barang milik daerah,
administrasi wumum dan kepegawaian,
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administrasi keuangan, kearsipan,
periengkapan, dan rumah tangga; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya
Sekretarisdibantu oleh Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian, dan Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan, yang tugasnya
masing-masing adalah sebagai berikut:

1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Menyiapkan urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan, organisasi,
ketatalaksanaan, PENyUSLNAN bahan

Rancangan Peraturan Perundang-undangan,
fasilitasi bantuan hukum, pengelolaan
kepegawaian, pengelolaan Barang Milik
Daerah, dan pelaksanaan hubungan
masyarakat dengan memvalidasi can
mendokumentasikan urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan, organisasi,
ketatalaksanaan, pPenyLSunan bahan
Rancangan Peraturan Perundang- undangan,
fasilitasi bantuan hukum, pengelolaan
kepegawaian, pengelolaan barang milik
daerah, dan pelaksanaan -hubungan
masyarakat sehingga dapat ber]éflan dengﬂn
baik d!an t-.-;ruh ; e

2. Kepala E'-hﬁ Ea.glé.n Perencanaan dan Kﬁangan

9 e T

Menguppuw dan mﬂn}qapkan hah&m. cla_n
data ﬁmatra program, kﬂglﬂt&n ang :

mra.'luﬂ,ﬂl, dan pelaporan Dinas d.t:ngﬂn "
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menyusun Renstra, program, kegiatan,
anggaran, evaluasi, dan pelaporan dinas
sehingga dapat dijadikan pedoman dalam
pelaksanaan Renstra, program, kegiatan,
anggaran, evaluasi, dan pelaporan Dinas.

¢. Kepala Bidang Kepemudaan

1] Tugas

Kepala Bidang Kepemudaan mempunyai tugas
pokok  melaksanakan dan merumuskan
kebijakan, koordinasi, sinkromisasi,
penyusunan norma, standard, prosedur,
analisis, pemantauan, evaluasi, pelaporan,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi,
serta administrasi untuk  pemberdayaan,
pengembangan dan infrastruktur kemitraan
pemuda, serta tugas lainnya yang diserahkan
oleh Kepala Dinas.
2] Fungsi

Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Natuna mempunyai

fungsi:

‘a4, perumusan kebijakan pada bidang
pemberdayaan pemuda, p:ngtmhangﬂn
pemuda dan infrastruktur . kemitraan
pempda, _ ' : ' .

b. kmﬂg&aﬂ da.n sinkronisasi -t:ne'lakaan&an '-

lcebuak:ah pm:ia bidang pemherg'la}-aan

pequa., . pengembangan pemuda,_ i daa_p

mfrﬂu'ulﬂrur kemitraan p&muda ! * '
c. p:nfuaunan norma, standart, pmsedhr dim

kriteria pada bidang pemberdayaan pemuda,
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pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada
bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

g pelaksanaan administrasi bidang kepemudaan;
dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya
Kepala Bidang Kepemudaan dibantu oleh Kepala
Seksi Pemberdayaan Pemuda, Kepala Seksi
Pengembangan Pemuda dan Kepala Seksi
Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda, yang
tugasnya masing-masing adalah sebagai berikut:

1. Sub Koordinator Pemberdayaan Pemuda
Menyiapan perumusan kebi_jﬂ.ka:n,kunrdinaﬂi,
sinkronisasi, menyusunan I]ﬂl'._&l&, standar,
prosedur, kriteria, . memberikan blmkmgp'h'
teknis) sypervisi, monitoring, analisis, dan
ﬂval:uméi'ﬁj;hiaéng p-eml:inerdayaa:n pemuda
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2. Sub Koordinator Pengembangan Pemuda

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemberian himbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan
evalusasi di bidang pengembangan pemuda.

w

Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan
Pemuda.

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyvusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemberian bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan
evalusasi di bidang infrastruktur dan
kemitraan pemuda.

n. Kepala Bidang Keolahragaan

1) Tugas

Kepala Bidang Keolahragaan mempunyai tugas
pokak Merencanakan, menyusun,
mengevaluasi, merumuskan kebijakan,
koordinasi, sinkronisasi, penyusunan norma,
standard, prosedur, analisis, pemantauan,
evaluasi, pelaporan, pemberian bimbingan
teknis dan supervisi, serta &dmlnlq;l:rasl untuk
pl:mbudayaan olahraga, penmgkata.n prestasi
nlahraggd infrastruktur kemitraan ulai'imga
serta T&g ]ﬂlﬂﬂﬁ'& J.ra.ng dlaerahkan oleh

E{e:pa]a. Bmaﬂ 4 : 4

F

2) Fﬁungsﬁ.,, | | 3 A 1
Kepala’" Bidang Keolahragaan Dinas F!:muda

dan Olahraga Kabupaten Natuna mempunyai
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fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis di bidang
urusan Keolahragaan;

b, perumusan kebijakan pada bidang
p-amhudayaan olahraga, penmglcﬂ_mn-
:prestgm olahraga dan | mfm;_trukt,u:r;'
ﬁ%ldﬁaﬂnﬂlahraﬂﬂ f C T

c Huurdmag dan amlr::t'-unmam pﬁlaks.anaan

'-ﬁehu@fkan pada bidang pmbuda}rqan

olahraga, peningkatan prestasi nia.hi-aga da_n
"mfmatmktur kemitraan olahraga;, | ~¢ ¢

d. penyusunan norma, standart, prosedur dan
kriteria pada bidang pembudayaan clahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
infrastruktur kemitraan oclahraga;

e. pemberian bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pembudayaan olahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
infrastruktur kemitraan olahraga;

f. pemberian bimbingan teknis dan supervisi
pada bidang pembudayaan olahraga,
peningkatan prestasi olahraga dan
infrastruktur kemitraan olahraga;

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada
bidang pembudayaan olahraga, peningkatan
prestasi olahraga dan infrastruktur
lcemitraan olahraga;

h. pelaksanaan administrasi bidang
Keolahragaan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya
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Kepala Bidang Keolahragaan dibantu oleh
Jabatan Fungsional Sub Koordinator
Pembudayaan Olahraga, Sub Koordinatori
Peningkatan Prestasi Olahraga, dan Sub
Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan
Olahraga, vang tugasnya masing-masing adalah
sebagai berikut:

1. Sub Koordinator Pembudayaan Olahraga

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penvusunan norma, standar,
prosedur, Kkriteria, pemberian bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan
evalusasi di bidang pembudayaan olahraga.

f

Sub Koordinator Peningkatan Prestasi Olahraga

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, pemberian bimbingan
teknis, supervisi, monitoring, analisis, dan
evalusasi di bidang peningkatan prestasi
olahraga.

3. Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan
Olahraga

Menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi,
sinkronisasi, penyusunan norma, standar,
prosedur, kriteria, p-emheﬁﬂ.q‘. bimbingan
teknis, supervisi, mnnitﬂri_ng,"an;]isiﬁ, dan; -
'ﬂvi:fj%:mﬁi .:;_di bidang ' .i.nfraémlkt‘g;_t.rh dﬁm

4

llceqzitmanalahraga b i L

3 ol i e,

Ei'! T 1 ] [ .; &

y : e
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2.1.b. Sumber Daya Perangkat Daerah
1. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan kondisi per bulan Desember
tahun 2024 jumlah pegawai Dinas Pemuda dan
Olah Raga Kabupaten Natuna sebanyak 69
orang pegawai yang terdiri dari Pegawai Negeri
Sipil (PNS), PPPK, Pegawai Tidak Tetap (PTT) dan
Pegawai Kontrak, INFIS, THL dan Instruktur Senam.

a. Jumlah Pegawai Menurut Jenis Kelamin

Jumlah pegawai dengan status Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Tidak Tetap (PTT)
menurut jenis kelamin, terdiri dari 68,12% laki-
laki dan scbanyak 31,88 % perempuan.
Selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2.1 di

bawah ini.

Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Negeri (PNS),
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Pegawai Tidak Tetap (PTT), Pegawai
Konirak, THL dan Infis Berdasarkan Jenis

Kelamin
INSTRUK .'

No @ Jemis oo |PPP| . KONT | oo THL! TUR |TOTAL %

Kelamin K RAK

: SENAM

. lakilaki |26 | - | 9| 7 | - | 5[ 47 168,12%
2 [Perempuan| 5 | 1 [ 8 | 4 | 1 |- | 3 | 22 [3188%

Jumlah 31| 1 [17 | 11 | 1 | s | ' 3 | es/|"100

Eurr?rr : Suly Begion Umum don Jl'tpqgmwmurr D'l.-:ﬂ:u brr 31'.'!,:.'#

=5

b. .Jurjl]ﬁh Pngawa.t Berdasarkan Funnam

Y Pem!gtmﬁn formasi _]ﬂ:bHU:l.l"l Pega,m Nr:gdrn
Bﬁl (PNS) terdiri dari Jabatan nggj ﬁatama
Jabatan Administrator, Jabatan Pengawaa
dan Jabatan Pelaksana serta Jabatan
Fungsional Tertentu, serta Non Jabatan
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sebanyak 31 orang. Selengkapnya dapat
dilihat dalam Tabel 2.2 di bawah ini.

Tabel 2.2

Jumiah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Berdasarkan
Formasi Jabatan

No Formasi Jabatan '“T"’"“’:m %
1. |Jabatan Pimpinan Tinggi 1 0 3.25
Pratama
2. [labatan Administrator 3 2 16,12
3. |Jabatan Pengawas 0 0 0
4, |Jabatan Pelaksana - 19 1 64,51
5, |jabatan Fungsional 3 F 16,12
Tertentu =
Jumlah 26 | 5 100

| =
Surmier : Sl Bogian onem doo Kepegawnion, Deseinier 2024

Darl tabel diatas berdasarkan Susunan Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Matuna diketahul bahwa masih ada jabatan
yang belum terisi yaitu sebagai berikut:

« |abatan Pengaowas

¢. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan

Dilihat dari jenjang pendidikan Pegawai Negeri Sipil
(PNS) dan Pegawai Tidak Tetap (FTT) Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna, didominasi oleh pegawai
dengan tamatan jenjang pendidikan SLTA dan Strata - 1
{(51). Selengkapnya dapat dilihat diipla_m Tabel 2.3 di

bawsah inl. v
i g
I
& TR BT
Feo e . W i
l .
S e &h : L ,
= | ;
4 E A ] J i
.- 7 8 | ¥ { i
- | BT i
W ! ; f
. & b )
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Tabel 2.3
Jumlah Pegawal DISPORA Berdasarkan|enjang
Pendidikan
PNS PPPK | PIT KONTRAK | THL
No | Jenjang : = - 5 S Jumilah
Pendidikan HEAERLEEE:
1. |Strata- 2 (52) 1 ] n 1] [f] . 0 L] 3 L] ] 1
Strata - 1
2. 14 [ 0 1 (I 4 0 i fl 1 36
(51) /
Diploma IV [
3. |Diploma ll (D 1) 0 0 i 0 0 o 0 0 0 o s
4, | Diploma 1T {D 11} in i 1 il 1 I!_F_ _l | il 1 o 7
5 |SLTA R o 5 3 5 3 51 3 5 3 41 |
6. |SLTP i 1] IIf:l 0 a 1] a L] i i) 0 |
7. |sD 1 ¢ |olojo|ojo]|s|0]|@ 5 |
Jumlah 24 [ 7 5 7 5 71517 5 100
Sumbier ; Sub Bagior Uemem dan Kepegaeeion, edober 2024

Jumlah Pegawal Berdasarkan yang Mengikutl Pendidikan
dan Pelatihan Struktural, Fungsional dan Teknis.

Jumlah Pegawai Negerl Sipil (PNS) yang telah
mengikuti  pendidikan
fungsional dan teknis 7 orang pegawai. Selengkapnya
dapat dilihat dalam Tabel 2.4 di bawah ini.

dan pelatihan struktural,

Tabel 2.4

Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Berdasarkan yang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural,
Fungsional dan Teknis

No | Jemiang Pendidikan Jumlah (orang) "
dap Palatihan Sudah | Belum
1. |Dikiat PIM 1I 0 0 o
2. |Dikiat PIM 101 2 1 66,67
3. | Diklat PIM IV 3 '3 8571
_4. | Diklat Fungsional 0 0 T8 rE!
5. | Diklat Teknis T ~ 17" 4 o373 &
4 | Jemlah 13 19 | a0.62
Stiimibr -*.iwmﬁu U dan Kepegowdion, Sktober 2024+« O

4 ]

" Daﬁ Tabel 2.4 diatas, menunjukan maslh Sangat
Iﬂhng "PNS mendapatkan pﬂn:ﬁdal-m'n welan pelal:ll'lzm
ﬁmg bersifat teknis, sehingga kemampuan PNS datam '
menjalankan tugas dan fungsinya

minim dan ini
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kedepannya sangat perlu untuk diperhatikan.

e.  Tingkat Kebutuhan Pegawai

Herdasarkan analisa beban kerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna, tingkat kebutuhan
pegawal sebanyak 24 orang pegawal. Jumlah pegawai
vang ada sebanyak 67 orang pegawai, sehingga masih
kekurangan pegawal sebanyak 24 orang pegawal
selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2.5 di bawah ini.

Tabel 25

Data Tingkat Kebutuhan Pegawai Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna

Jumiah
No. Jahatan Saat 1y | Sebutuhan | Kekurangan
1.  Hepala Dinas 1 1 o
Sekretariat
1, |Sekretaris 1 1 ]
2. |Kepala Sub Bagian 2 z i
3. | Analis Tata Lisaha 1 1 1]
4, | Pranata Kearsipan 1 1 o
5. | Pengelola 1 1 v}
kepegawalan
6. | Pengadministrasi 1 1 ]
K pregataiakan
7. | Pengadministrasi 2 2 ]
Sarama dan
Prasarina
B, |Pengadministras ] 1 1
s Persuratan
g, |Pengadministrasi A z o
H=uamgan |
~10. | Pramu Bakgi 0 F 2 |
11. | Analis Rencani dan i 1 o
Program Heglatan ! =
12. | Ponata Keuangan 1 1 £l
13. | Bgndahara 1 1 | $="ven ;
L o  Laporan 1 L 1"I iR '
15. W'ﬂl_nﬂ-tﬂ o 1 1 i 1 '
Kgisingsn Daerah = I g v F
| 16. | Pengelola Bahan 0 13 { 71 §
Perencanaan ' 18
17, | Verifkator Keuangan = z ! Lol
18. | Pengadministrasi o 1 1
Perencanaan dan
Program
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Kepala Bidang |

Analis Kepemudaan

&

Pengelola Organisasi
Politik dan Organisasi
Kemasyarakatan

Pengadministrasi
Eeuangan

Pengadmini=tras
Umum

Femyuiuh
Kepemudaan

o

Analis Kemitraan

Pengadministrasi
Saranma than
Prasarana

Hidang
KReolahragaan

Kepala Bidang

Kepala Seksi

wowN e

Analis Keolahragaan

Pengelola Organisasi
Palitik dan Organisasi
Kemasyarakatam

-

Penyuluh Olah Raga

[ |

=R | e

= =ae

- Pengadministrass

Keuangan

aia

Hrtg.::i;mlsm
Lirmum

B

Pelatih Atlet

Pengawas Olah I-ta;a

10

Analis Kemitrann

11

Pengadministrasi
Sarana dan
Prasarana

=RE A=

T PR A

jabatan Fungsinnal

Arsiparis Terampil/
Pelaksana

Arsiparis Mahir/
Pejak=ang Lanjutan

Arsiparis Panyelia

Pranata Komputer
Teramgil

Pranati Komputer
Ahli Pertama

jumiah

Jumlah keseluruhan

32

¥ i
T
3

&

- Sumber : Sub Bagitn Umsm dan Kepegawaion, 2024
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s.,gmm Sub Bagian Umum don npquwaiml. aoza | 1 -

h_quhai Dajta Pemuda H‘.af.rupalen ’NatUna

I '" P:emnda merupakan pcnduduk dengan urn,ur _
16 tahfin sampai dengan 30 tahun, ma:rupaltan
mpuk populasi yang besar dan Plﬁ;ndukhf.,
ﬁerdaaa:kan data Kabupaten Natuna Délarr-
Angka (Natuna Regency in Figures) Tahun 2024,
bahwa jumlah pemuda di Kabupaten Natuna
dengan  memperhatikan  jumlah  penduduk

menurut kelompok umur dan jenis kelamin di

Kabupaten Natuna tahun 2024 yaitu 16-30,
sebesar 21.601 jiwa atau 25,89,07% darni
jumlah penduduk Kabupaten Natuna secara
keseluruhan yang berjumlah 83.4505 jpiwa,
persentase pemuda ini meningkat 0,47% dari
tahun 2021 yang jumlahnya 24,42% Jumlah
penduduk Kabupaten Natuna menurut
kelompok umur dan jenis kelamin dapat
dilihat pada Tabel 2.7 di bawah ini.

Tabel 3.18
Jumlah Penduduk dan Jumlah Pemuda Kelompeok Umur di Kabupaten Natuna
Tahun 2024
He Heterangan 2021 2022 2023 2024
1. |dumiah Penduduk Keb.
“Tm £3.346 A5,446 82,450 83,450
2. |Jumiak Penduduk Usis
16-30 Tahun Kab. 20.361 20.449 |21.087 |21.501
| _— !l_.l:I.ﬂ
Persentase 24,42 2393 25,27 25,89
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Tabel 2.7
Jumlah Wirausaha/UMKM dan Wirausaha Muda kabupaten Natuna
Tahun 2024
Ho HKeterangan 2021 2023 2024
i ) 1 1 2] I
1. |Jumlah Wirnusaha | 1 '
|UMKM Kab, Natuna . 4.353 6.903 6.903
2. |Jumlah Wirnusaha Muds
| 16-30 ) Tahun Kab, 2.240 2.315 2.893 3.215
Natuns

Dari Tabel 2.6 diatas dapat kita smmpulkan
bahwa jumlah pemuda berdasarkan persentase dari
jumlah penduduk Kabupaten Natuna pada tahun
2024 sebesar 25,89% dan pada tahun 2023 sebesar
25,27% mengalami penambahan 0,47% dari tahun
2021. Memperhatikan data ini Kabupaten Natuna
akan berpeluang menikmati window of opportunity
gebagai bonus demografi, kondisi ini harus
dimanfaatkan sebaitk  mungkin untuk
pengembangan dan peningkatan kapasitas

dayva saing pemuda, sehingga menjadi SDM
vang produktif yang berkualitas dan memiliki
kapasitas, meningkatkan peranan mereka
dalam kegiatan-kegiatan eml:rnnml manﬂn'l‘

o,

dan’ nfag‘;mpam mereka dalam ., ﬂrg.ﬂ.mﬁm

pemuﬂa. . kdan ; ﬂ'l'gﬂrliﬂ-ﬂ.&l |!n . B:":laia]
kemgajamkatan b r 7 o f. :
e '1 B oiabd

) § 4 o
i ' L
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g. Sumber Daya Tenaga Keolahraga Berlisensi

Kabupaten Natuna

Sumber dava tenaga keolahragaan yaitu
pelatih, wasit dan Juri olahraga yang di
Kabupaten Natuna sampai dengan tahun
2024 ini dapat dilihat pada Tabel 2.8 dan
Tabel 2.9 di bawah ini.

Tabel 2.8
Data Pelatih Olahraga di Kabupaten Natuna

wo | -SHMRE = Keteraagan

1. |Harote 2 0 I 1 Kecamatan

2. | Tends Me@ 1 o 1 1 Eecarmntan

3. |Baaket 1 o I |1 Kecamatan

4. |Renang 2 0 2 |1 Kecamatmn

5. | Tenis Lapangan 3 0 5 1 Hecamatan

. | Arletik 3 L] A 1 Kecamabnn

T |weli 12 o 12 3 Kecamatan

8 | Pencak Silar 5 o 3 1 Kecamatan

4. | Taskwonds H o 1 I Kecarnatan

10, | Takrow 3 0 "3 |1 Kecarnatan

11, |Bepakbola 7 o 37 |13 Kecamatsn

12, | Anghkat Berat 1 ) 1 1 Kecamatan

dmn Binmrags
13, | Catir 1 a 1 1 Kecamatan
| 18, | Prtunn Fisde P ) 2 |2 Kecamatan

[ 15 [Tarung Deagat 1T | o I |1 Kecamatan

16. |Kempa i 0 1 | Kecumatan

17. | Baromgans 1 ] 1 | kecamatnn

1% |Instruktur 3

Benam
Jumiah i 3 B0

Sumber : w%w#mm Clahrga mmmm‘.?fﬁunmmbmﬁu

.l -.r.

]

Fl -E "q.

£

wi

¥
o
4

{
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Tahel 2.9
Data Wasit dan Juri Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2024

Wasit / Juri jorang)
LK P Jumish
1. |Karate 1 0 1 o
2. [Sepalcboln T 10 0 10 .
3. | Pencak Silat 3 3 [
4. |Takraw 4 0 4
5 |Veli 2 0 2
Jumish 20 3 23 e

Sigen drer) [Mnas Pemedo dan lakrage Kabupaten Notung, 2024

Memperhatikan Tabel 2.8 dan Tabel 2.9
diatas, menunjukan masih sangat kurang
sumber daya pelatih dan wasit/Juri olahraga
di Kabupaten Natuna, dan ini tentunya
sangat mempengaruhi dalam peningkatan
prestasi olahraga yang menjadi target kinerja
utama Dinas Pemuda dan Olahraga
kedepannya.

1.  Sumber Daya Sarana dan Prasarana

. Sarana dan Prasarana merupakan Jl.'.maur penting
_yang m-v:ndukung pelakaan‘aan tugas :lan fungsi . Dmas
Pemudj . dsm Ulnhraga I{Ehupa‘ten -Hatuna &a.{ﬂm
pencap-min—*' kinerja  sesuai . dengan ‘Rem:sm,n
F:mbﬂnguna_n Jangka Menengah Daerah IRP,JME]J-
I{abupﬂ.gn Natuna Tahun 2021-2026, Knndlql ‘sarana.
pra a yang dimiliki Dinas Pemuda dan ﬂfﬂht&ﬂa.
K_abupal:en Natuna tahun 2023, adalah sebagai benl{ut
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a. Sarana dan Prasarana Kantor, yang selengkapnva

dapat dilihat dalam Tabel 2.10 di bawah ini.

Terkait dengan kondisi kebutuhan Sarana dan Prasarana
pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna,

berdasarkan Peraturan Menterd Dalam Negeri

Nomor 7

Tahun 2006 tentang Standarisasi Sarana dan Prasarana
Kerja Pemerintah Daerah dan disesuaikan peta jabatan pada
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna pada saat

ini, dapat dilihat pada Tabel 2.10 di bawah ini.

Tabel 2.10

Daftar Kondisi dan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana Kantor

Lo [Gedung Kantor L & 0 1 1
| 3 |Bell 1 e] o 1 E]
3. |Brankss a ) o 1 1
4, | Filling Cabumet 0 4 0 10 & |
5. |Feto Bupat 1 o o = | i
6. | Fomo Gubemnur o | o | o 2 2 |
7. | Foto Presiden ) [} o 2 2
B. | Foto Wakil Bupati 1 0 o 2 1
9. | Poto Wakil Gubernur o | 0 | o 3 2
19 | Poto Wakil Preniden ) o o 2 2
| 1L |Genset T KVA 1 0 O a 2
:Ii Jam Dinding 3 n o L+ a
18. | Kalender o o o 6 &
14. [ Kursi Kera Progabut Esslon [ 4 o i & 1]
15. |Kursi Kerja Pejabat Easion [V 12 1 o 12 [}
16, [ Kurs: Kerja Pegawai Non as ] 0 45 1o
| |swruktaral ; ]
17. |Kurai Kerja Pejobat Lainnyi Q 5 &l = B .
18. xum:.-ﬁnu[-cumﬁuauumh 8 [+0 | O, 35 AT
: - " o
19, Mdp 4 nra-rJnmE 7 o z 12 : & il
1 20. H:u:-ui‘l‘lmu" # a 1 Q- 2 f f
21 leﬁzwm;l o | o 0 T
0. | Laptop/ hmlf o b 1 (i3 N, 18
23. |‘Tempat Hesi 1 i} o, T j %D
‘24, |Leman 1z [l 1 19 @
28, |Lemari Buku/ Kaca/ Pajsng CHE I Y i Sk o A &
5. | Mesa Hefia 1 Biro 13 5 o 15 - &
27, | Mea Kerpa 1/2 Biro o o o 45 i7
8. |Meja Rapat 1 o o 1 o
2%, | Mezs Tamu o o 2 ir
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Kondisi Seat Ind | poppighan | Heloarangan

Na Spruns dan Prasprans ™ B =3 (Unity {Umit)

30, | Mea Telepon o o o 7 T

31, | Wi, Amplifayer dan Seund 1 0 o 2 1
Sysbern

31, |Jeep (Hendarnsn dinas breoolor L 8| a 1 0
peTornngEn|

33, | Minsbus o o a 3 3

[ 34, |Minibus Double Cabin 0o o o 1 |

35, | OHP/LCD) Layar 2 o B 2 0
Biereen, Proyekior

36, | Papan Tulis Putih (Whitehoard) | 1 o o 4 3

37, | Pendingin Ruangan (AC) i 0 a 14 4 |

38, | Personnl Compeier (PC) 4 0 b o5 |

3%. |Pesawat Telepon 0O 0 0 T 7

40 'I;'un'.n: Telewin I i o 3 a

[ 41, [Peta Wilnynh 0 ) o 2 2

20, |Printer 7 | o o 55 a7

43, |Kendaraan Ehm:ll_j a 1 1 1k 5

44, |Sound Syatem fuidoor 1 o ] 1 0 |

45, | Beanner a o 0 3 N '

a4, H.lp;_;.-.ﬁ.npin 1 B 0 3 i |

a7, [T @ o a d 0 |

48, | Antena ParabolafBeciver 2 o ) g o |

49, | Kamern 1 0 o 1 )

50. | Drone 1 0 0 1 @ |

51. | Kompor Gas 1 0 0 2 _ 1

52, |Tenda Utama 5 | o | © 2 | o

53. |Tenda Dupur 1 a 0 1 ' o
Jumiah (barang unit) o | 20 4 4%z 194
Tingkat ketersedinan 90,30 | 8,16 | 161 - 45,97

Burnber : Bub Bagun Dnum don Sepegmamiom, 2024

Memperhatikan Tabel 2.10 diatas, dapat dilihat bahwa
pemenuhan sarana dan prasarana kantor belum terpenuhi sesuai
dengan standarnya, kondisi sarana dan prasarana kantor dalam
kondisi baik (B) hanya 90,20% karena sebagian besar diadakan.
pada tahiun 2020 sampai 2024, ﬂerm:ntara kundlm l-:ura.ﬂg ba.ﬁs:
(KB} 8,16% da_njﬁua? berat (RB) 1,61%. Secard kmelplunﬂlm
ketersediaan sarana dan prﬂs-ﬂrana kantor ini 48,05%, 1n.1 harl:ls
menjadi pertmlﬁﬁn detphnnva karena sangat mmpenga.ruhi
kinerja dari ﬂpﬂ%.lr dalam melaksanakan tugas dﬂ.ﬂ ]'uném:mra

"l..

T

iy

b. Sarana dan Prasarana Olahraga f{ahupaten Hatuna
Tahun 2023-2024 dalam kondisi baik, berdasarkan kecamatan

dan cabang olahraga selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2,11
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dan 2.12 di bawah ini.

Tabel 2.11
Kondisi Sarana dan Prasarana Olahraga Per Kecamatan
Kabupaten Natuna Tahun 2024

Kode Ronsat At I | cwian | S0l
Wilayah oo i s | = g | (Umif)
i & [} il [ ] .
210304 | Midai 1 14 ¥ 22
210305 | Bunguran Barat 7 23 5 | 38
T Hernsan 5 14 | 1
10307 | Bunguran Timur | & | 38 | 1 100
210306 | Bunguran Ltara 10 11 5 | 08
210309 | Subi 21 F] o 23
210310 | Pulsu Laut 2 i 7 12
F10311 | Pulau Tigs 3 % 1 a0 |
210315 | Bunguren Timur Laat 1% L] i3 =0
" 210316 | Bunguran Tengah 2 | o 3 | #
210318 | Bunguran Selatan 15 | 7 5 at
210319 | Seraaan Timur 7, 5 | 1 13 N
210320 | Bunguran Batubi 4 g | & 1:_: =
210321 | Pulau Tiga Barai 1 11 5 1%
210322 | Susk Midai 1 5 1 a
© JUMLAH 146 | 188 | B4 418 |
PERSENTASE 3493 | 4498 20,10 | 1090 |
"~ Bumber; Monev Sarann dan Prosrana Olahraga, 2025, Dispora Kalupaten Nahuna
Tabel 2.12

Kondisi Sarana dan Prasarana Olahraga Berdasarkan Cabang Olahraga
kabuapten Natuna Tahun 2024

Mo Prasaruna Olahregs i m Het.
B KB B ;
fif 4 i) [ i3] e i
L i | Lapangen Sepak Bola 24 50 0 o4
2 |Lapangmn Futsal 57 4 o 19
I' 3 | Lapangmn Vol o] 2] a6 = 200 1 -I'"- -t
4 |Lapangam Taleraw T3 33 {.08 | 73 Sue, I
5 |Lapangen %3 | O T N L Y
6 |Lapargan Bulu Tangkes: - 12 e, | .2 20 |
7 |Lapongsn Benis | ' o 1 o TiImF .
\ 8__|Gedung/Tenis Meja ! 1 0 0 i 3 __J.'I !
g | Kolam . 1 o' [0 .3 4 !
10 | Pargaz 2 0 ‘g = ¥l
1l |Fitnes 2 2 1 0 3 il {
13 (ool % 0 356 1|8 N
13 | Gpming 0 i 0 i N
JUMLAH 146 | 188 | B4 418
PERSENTASE 34,95 | 44,98 | 20,10 | 100

Sumber Monetr Sarana don Presmnog Cdohroga, .E'-Ei Dbg:lﬂd;'ﬁnhpurﬂﬂ Matuna
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Dari Tabel 2.11 dan Tabel 2,12 diatas dapat terlihat bahwa
jumlah sarana dan prasarana dalam kondisi Baik (B) adalah 146
Unit (34,93%), jumlah sarana dan prasarana dalam kondisi
Kurang Baik (KB) 188 Unit (44,98%), dan sarana prasarana dalam
keadaan Rusak (R) adalah 84 Unit (20,10%).

Memperhatikan Tabel 3.24 diatas dapat terlihat 6 (enam)
cabang olahraga vang sangat digemari atau membudayva dalam
masyarakat yang ditandai dengan ketersediaan dari prasarana
cabang olahraga itu sendiri adalah Veli 200 unit, Sepakbola 94
unit dan Takraw 72 unit, serta Bulutangkis 20 unit, Tenis 10 unit
dan Futsal 9 unit. Melihat ini sumber dayva olahraga ini harus
mendapat perhatian kedepannya untuk melahirkan atlet-atlet
olahraga berprestasi pada cabor tersebut.

2. Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana merupakan unsur penting
yvang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam
pencapaian kinerja sesual dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPRJMD] Kabupaten Natuna
Tahun 2025-2029, Kondisi sarana prasarana yvang dimilila
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna tahun
2024, adalah sebagai berikut:

a. Sarana dan Prasarana Kantor, yang
selengkapnya dapat dilihat dalam Tabel 2.10 di bawah ini."

¥y o
e .
L i

y 45

A
s
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Tabel 2.13

Daftar Kondisi dan Kebutuhan Sarana
dan Prasarana Kantor

No | Serana dan Kondist Sant 1o opueuhn | Kekurangsn
Prasarana B | xa | rB | n(Unit (Uit}
1. |Gedung Kantor [+ 3] 1] | I
2. |Ball 1 i ¥ i a
3. | Brankas o o 0 1 1
4. | Filling Cabinet 0 4 o 54 54
5. |Foin Bupat 1 o o 2 “I
" . |Foto Gubernur o o 0 2 2
7. |Foto Presiden o o 0 2 2
"B, | Fote Walkil Bupati 1 o 2 1 |
9. | Foto Wakil Gubernur o o 0 2 2
10, | Foto Wakil Preaiden o o o 2 2
11. |Genset 7 KVA 1 it o i a
12, |Jam Dinding 1 0 o & 5
13. | Kalender 4 o 0 & 2
14, | Kursi Hadap 1 0 n 29 28
15. | Kursi Kerja Putar 17 1 0 12 5
Aandaran Tinggs
16, | Kursi Kerja Putar 25 | © o 45 20
Sandaran Sedang
17, | Kursi Lipat o [ 0 20 20
18, | Kursi Rapat/Kursi 27 | © o | 3o 3
Pusa Merah
19, | Kursi SizeSofzasMMeja 1 ¥ 1] 12 11
20, |Kiarsi TAmu i o i) L)
21, |Lambang a a o 1 1
Megarn/Dnarak
22, | LaptepfMokebook 13 L] 1 30 17
23, |Lemari Bukd B 0 0 12 4
24, | Lomnan Arsip 13 1 1 14 1
25, | Lemarl Hul /KacafPajang o i o 1 |
? 26. | Meja Kerja 1 Bira i3 5 i i5 2
b 27. | Meja Kerja 1,2 Biro 28 o 0 45" 17
2g. | Meja Rapat i o L1} L} o a
29, | Meja Tamu o L] 0 2 , .2 10
A, H-jq_'nﬂf-uh . . o n 0 7 RITI Hi
a1, [Mig, scund 1 " 0 E 1\ 10 &
] E':rﬂhwﬂh' E‘f'.' 3 £ | 5 1 -.:‘ -
. 32. |Sedan/Minibus o | 4 0 . 9. 3 |
33, | Minibus, | 2 ] v | o | ¢ 2, | s.8 .'_.‘
34, | Min ble o u L 1 35 P o L B
(35 |OHP/ED/Layar 2 |o0sl .0 I R S |
; ScreenfProyektor L :
6. | Papan Talls Putlh | o L] 4 3
[Whiteboard]
37. | Pendingin Ruangan(AC) w | o o 14 4
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38, | Personal Com pacer{MC) 4 o i} 25 b |

3'3 Peanwaot T:la-p-un [i] i3 1] T T

4, Frﬂme Tilnlm i L] 4 % |

41, | Petm Wilaynh 1] ; o 1] 2 2

43, |Primcer 18 (] o 55 a7

43. | Kendaraan Roda 2 3 1 1 o 5

4 |Sound System G o o 1 L
Dutdenr

45 |Ssanner 2 LU L] 3 1

44. |Kipes Angin 4 o LU 2 o

&7, [TV 2 o LI z 0 ]

48, | Antena ParabolafReclver g n L 2 0

49, | Kamara | 1 ] 1 o

| &0, |Drone I o 1 o
{barangiinii]
il we | 18 | 3 493 297
Tinghkat
kerersediadn 39,76 | 3,65 | 0,61 o), 24
Surmbrer - Kb Baghays Umom dar Kepegowaion, Sikober 2021
Memperhatikan Tabel 2.13 diatas,

menunjukan bahwa pemenuhan sarana dan
prasarana dalam kondisi bailk sesual dengan
standarnya sudah mencapai 39,76% ini
mengalami peningkatan dari 8,72% pada tahun
2024, kondisi perhatian
dalam  periode

ini harus menjadi
2025-2029
perhatian karena sangat berpengaruhi kinerja
dari aparatur dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya.

tetap menjadi

2.1x. Kinerja Pelayanan I"nrlnl;ht Du.ernh -

- Kinerja Pelayanan Dinas Femuﬂa dan: Glﬂh:;ﬂga

Kahupateg%ﬂa{,ﬂpa yang liltl_ln_]ul-dcan denga:n l:mgkfat

capaian kmurju '?Ftrungkat

Daerah he.rdaﬁarkan

sasaran /target Renstra Perangkat Daerah dan tﬂrgEt

RPJMD péfiode sebelumnya.

F"l:‘:mba.ﬂgi.man bidang kcp-::mudaan' B

merupakan pembangunan yang mempersiapkan

generasi muda untuk dapat

secara  optimal
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menjawab  tantangan  zaman yang selalu
berkembang. Sejalan dengan itu, Pemerintah
Kabupaten Natuna harus mempersiapkan generasi
muda Kabupaten Natuna dengan berbagai
keterampilan dan  keahlian sehingga  bisa
berkompetisi secara sehat dalam berbagai aktvitas
dan kegiatan, dapat memanfaatkan teknologi
imformasi, memiliki jiwa kepemimpinan
(leadership), kepeloporan dan kesukarelawan, serta
siap dalam memasuki dunia kerja dan siap untuk

mengisi kesempatan kerja yang ada.

Selain pengembangan potensi individu generasi
muda Kabupaten Natuna, Pemerintah Kabupaten
Natuna juga harus memperhatikan dan membina
kelompok-kelompok pemuda yang berhimpun
diberbagai lembaga dan atau organisasi
kepemudaan. Kebjakan pembangunan bidang
kepemudaan juga dapat diarahkan melaluai
pembangunan kelembagaan kepemudaan dengan
memberdayakan organisasi-organisasi kepemudaan
agar mampu menjadi wadah aktivitas dan
kreativitas pemuda.

Pembangunan bidang keolahragaan merupakan
upaya untuk meningkatkan premaai kualitas
manusia, men%}lam.kﬂn nilai murﬂ_l dan a.khlak
l'l'l]:.'ll'iﬂ., spmiil‘l.r,i'zﬂﬂ,.. disiplin, memperﬂr.at t:lp.n
membina ;lers-.atua.u dan kesatuan ; bangsa,
memperkukph ' ketahanan nasional, serta
meng&ngkatq' ﬁ'lﬂ]'kﬂt, martabat, di;ln kéhﬁrrqiﬂtﬁn
bangsa perlu diselenggarakan secara Itéfl'ﬂ.nﬂarfa,
terpadu dan berkelanjutan. | |

Untuk  mewujudkan kebijakan tersebut,
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Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten WNatuna pada tahun  2025-2029
melaksanakan program / kegiatan /sub kegiatan
dalam penyelenggaraan urusan pemerintah dibidang
keolahragaan, sebagai berilkut:

Selanjutnya untuk mewujudkan pembinaan dan
pengembangan kepemudaan dan penyelenggaraan
keolahragaan secara terpadu dan berkelanjutan
pada tahun 2025-2029, Dinas Pemuda dan
Mahraga kabupaten Natuna mempunyal tugas dan
fungsi sebagaimana yang diatur pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
pembangunan bidang pemuda dan olahraga di
Kabupaten Natuna tahun 2021 diarahkan melalu
program, kegiatan dan sub kegaiatan,.

Selanjutnya untuk mengetahui kondisi
pencapaian kinerja pelayanan bidang kepemudaan
dan keolahragaan Kabupaten Natuna dalam periode

. 2020-2024, dapat dilihat pada tabel-tabel di bawah

ini.
X
¥

Tabel 2,14 i Ll e

P-em:ﬂ.pman Kinerja Pelayanan Ehdan i
Pﬂdww:ahupat:n Natuna Tahun 2{]2

2024
Data Kepemudaan
N, Wrndan Taka Saluan Keterangin
O | 202 | 02T | 2023 | 024
1 Pemuida Wiratnss muds Dang a 2240 2315 | 2893 | 3215 |
pemka { |
< Wira Ligaha Grang a B |LE53 | a3 | bpoy
| |
1 | Pemuda Kpler firangg a o [i] a Lok
4 i Sontra Kewirausabaasn wntra ] [1] 1 5] i
| Prmusda. |
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5 | Onganissi Kepermudamn Orgamieasl | 183 | 103 188 11 15
& | Sarunsdan Frasarana Unit 5] i 1] [ &2
| Kepemudsan
T | Orguninid Kigriemiban Orgapdsasi | @ n o | o T4
H | Temigs Pendilik Pramiiles (sang [ | ] i} 1K}
9 | Kepmran Kepramsilman | Orany i il i i} 120 |

Dari Tabel 2.14 diatas pada periode 2020-2024,
menunjukan, jumlah organisasi pemuda di
Kabupaten Natuna  belum  terevaluasi dan
terverifikasi dengan baik sehingga fluktuasi data
yang cukup besar, keikutsertaan pemuda dalam
kegiatan- kegiatan ekonomi mandiri dan dalam
organisasi kepemudaan dan sosial kemasyarakatan
sangat minim sekali, pada kasus penyalahgunaan
narkoba yang melibatkan pemuda cenderung
menurun tetapi untuk periode berikutnya
peningkatan pembinaan kepada pemuda terhadap
pengetahuan pemuda terkait dengan
penyalahgunaan narkotika dan obat-obat terlarang
ini sangat penting karena masih menjadi prioritas
nasional dan juga didorong untuk membentuk
pemuda sebagai kader anti narkoba yang dapat
-membantu pemerintah untuk  mengurangi
penyalagunaan narkoba di Kahupate;fl Natuna,

v X e = s

".? i3 "._ - 3
| i ; b " 1
i 1: j 5 ; 3

e 5 %

§

»
]

=
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Tabel 2:.15

Fencapaian Kinerja Pelayanan Bidang Olahraga
Kabupaten Natuna Tahun 2020-2024

Dt Kk b gicam
M, Urinn/Bats Satuan Heteramgan
030 | DOZL | ZTOZE | ZOET | I024
L | Komporsi Olah Raga | Keggasan a a i) fl 2
Pubajor Tinggicat
Menempakh | I
F Singgel Even Heglaran ' =) a 1 1 1
3 FPelatil Bersurtifikat Ormueg 4] 1] L1 0 an
4 Wil Orunz [i] [¥] 4] (] 23
4 Ciibsnr Organisani o o 15 17 I5
6 Frasaram (Mabraga sl o | o | o o i
T Juimlah Gesung Unit 1 | 4 4 b
Jl:lh}u-.'“n
B | Lumisgsn Olvhraga tinis oL | 204 | 20 | 207 418
@ | jomilab presumsi Prostasi iz 15 is L] Li]
alhirigs
10 | Jumlah asler Al 23z 512 562 i 4]
i
11 | fumbsh sty Dlaheog | Drganisidl | 168 141 141 141 141
12 | |amlsh afdet e I5% Ei2 Lr (%1 o
Iseriresiasl i
13 wmibah sarama dan Uit FLE ] ket 169 ixd T
prasarang olalingd |
dalam Kuedis] Haik

Sumber Copaian Kinera Diaas Pemisda dan Olohrage Kabupeben Neobunag, 2024

Memperhatikan data Tabel 2.15 diatas pada
periode tahun 2020-2024, menunjukan
penyelenggaraan  keolahragaan  penyelenggaraan
bidang keolahragaan di Kabupaten Natuna belum
berjalan dengan maksimal, ini dipegaruhi oleh
perkembangan organisasi olahraga berjalan lambat
dan kegiatan olahraga cendrungnya tidak meningkat,
belum terbangunnya gelanggang olahraga (GOR) dan
stadion olahraga skala kabupaten, pengelolaan dan
pemeliharaan infrastruktur olahraga belum berjalan
dengan maksimal, dikarenakan belum jelasnya
status lokasi/lahan, dan belum adanya kejuaraan
olahraga secara berjenjang dan berkala yang
diselenggarakan sampai tingkat kabupaten. Terkait
dengan kondisi prasarana olahraga vang dalam
kondisi baik semakin menurun dikarenakan
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minimnya pelaksanaan pemelharaan dan/atau
peningkatan prasarana olahraga. Dari Tabel di atas
juga menunjukan gambaran pencapaian kinerja
yang terkait tujuan strategis RPJMD Kabupaten
Natuna 2020-2024, tetapi masih terdapat kelemahan
dalam konsistensi data terhadap target kinerja
dengan realisasi pencapaian kinerja, sehingga
capaian kinerja tidak dapat terukur secara jelas
dan pasti.

Sehubungan dengan pencapaian prestasi
olahraga Kabupaten Natuna dalam penyelenggaraan
pekan olahraga daerah , Pekan Olahraga Provinsi
(PORPROV) Kepulauan Riau dari Tahun 2006-2024
dan Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA)
Provinsi Kepulauan Riau dari Tahun 2020-2025
dapat dilihat pada Tabel 2.16 di bawah ini.

Tabel 2.16

Prestasi Kabupaten Natuna di Pekan Olahraga (PORROV) Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2006 - 2024

Peruirhan Medali
Puhan Olshrags Tureih. i
Provinsi Kab/Katn | Peringhat | Cabor Tatal
Pewarea Prostadd | pnse | Perak Perunggu |
PORPROV I 2006 | 7 il 5 18 11 14 a3 |
PORPROV ILZ0LO rs (1] 12 17 Fi iI7 EX I
FORPROV (1] 2014 _ . W 14 2 | _m 17 i
PORFROV IVZ000° =  #i s W 12 13 | “13 \g» 7" =53
PORPROV VIH 2022 [ Joe F Dy 12 1 T 12 | as
i . w . I T I' T :.
Sumbrer; KON Nt Jg8 Dnos Pemmudo dan Oleheaga Kabupoten .-mm;fu,.lwﬂ {
o . :
!'. 'F | . |
- .r =
| ]
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Tabel 2.17

Prestasi Kabupaten Natuna di Pekan Olahraga Pelajar (POPDA)
Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2006 - 2020

.

[umiak wpabaly Feralohan Medali
et e | Kab/kota | Perimghar caar Total
Peserts Presiasi | Emas | Parall | Peronges
FUPDA [ 2006 na il ([ [E] n.an ] na |
FOFDA 11 2008 f W ma_ 7] il ? 7
FOFDA 11 20ad T ¥l [17] T 3 k3 []
POPOA Y 20132 T Wi i k[ 4 G 13
POFDA Y 2014 7 ¥l na FLall I il H
| POFDA V] 2016 7 ¥i i ] ] T 1)
POPDA VIl 2018 7 Wl & 0 4 3 13
POPDA W 2020 Bilinialkan karena sivusel Pandsmsi LOYIG- 19
| POPDOA X 2022 7 v % i 4 11 1B
POFDA X 2024 ? ¥ 7 1 | 3 18 24
Sutnber: BAPOPST Netuna dan Dings Pemude dan Olohrage Kebupaten Nortung 2024

Melihat Tabel 2.16 dan Tabel 2.17 tersebut
diatas, menunjukan bahwa peningkatan prestasi
clahraga Kabupaten Natuna dari tahun 2006-2024
belum dapat tercapai secara optimal, dari tabel
tersebut terlihat bahwa pada pelaksanaan Pekan
Olah Raga Provinsi (PORPROV) Kepulauan Riau
tahun 2006-2024 peringkat Kabupaten Natuna,
hanya berada pada peringkat VI dengan peraihan
mendali yang cendrung menurun. Sementara pada
pelaksanaan Pekan Olah Raga Pelajar (POPDA)
Provinsi Kepulauan Riau dari tahun 2006-2024,
peringkat Kabupaten Natuna hanya berada pada
peringkat V1 terakhir dengan peraihan mendali yang
tidak meningkat secara signifikan.
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU
STRATEGISPERANGKAT DAERAH.

2.2.a. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemuda

dan Olahraga

Permasalahan  strategis yang dihadapi dalam
pelaksanaan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna adalah sebagai berikut:

A. Bidang Pemuda

1. Belum optimalnya pelaksanaan pembinaan terhadap
pemuda dan Organisasi Kemasyarakatan Pemuda
(OKP).

2. Masih rendahnya kemampuan SDM dalam upaya
pengumpulan data-data kepemudaan

3. Belum tersedianya data-data sektor dan lintas sektor,
serta  informasi terkait dengan pemuda secara
maksimal.

4. Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda dalam
kemampuan pengembangan ekonomi kreatif,

mandiri dan inovatif belum berjalan secara simultan
dan berkelanjutan.

5. Belum tersediannya sarana dan prasarana
kepemudaan.

6. Masih kurangnya pembinaan terhadap
penyvelenggaraan gerakan kepramukaan vang
meliputi SDM, kegiatan dan sarana dan prasarana.
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B. Bidang Olahraga

1. Belum tersedianya data-data keolahragaan secara
maksimal untuk mewujudkan basis data yang
update terkait urusan keolahragaan;

2. Masih lemahnya kemampuan SDM dalam upaya

pengumpulan data-data keolahragaan;

Rentang kendali wilayah yang jauh dan intensitas

Ll

koordinasi yang lebih banyak untuk pengumpulan
data-data keolahragaan;

4, Belum optimalnya pembinaan organisasi
keolahragaan terkait dengan kebijakan dan
manajemen organisasi keolahragaan;

5. Masih belum maksimalnya pencapaian prestasi
olahraga;

6. Masih kurangnva cabang clahraga vang
dikembangkan diKabupaten Natuna:

7. Prasarana dan sarana olahraga yang memenuhi
atandar belummaksimal; dan

8. Pengelolaan aset sarana dan prasarana olahraga
yang belum berjalan dengan baik.

C. Sekretariat S 5
i I'

Q

1. Prasarana pﬂ;duluing aktivitas }'B_ng beium tv;mr:dm .'
secara madm*‘_‘ = 3 |

2. Masih a-angat mmmm,m peralatan da.n p::rllr:ngl;capm
kantor; ji:-,.,,. 4 ' #

3. Masih ]-:ura::fgh}ra kuantitas dan kompetensi mhﬁer
daya aparatur;
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2.2.b Isu Strategis.

Perumusan isu-isu strategis didasarkan analisis
terhadap lingkungan internal dan eksternal vaitu
permasalahan, tantangan dan peluang serta
memperhatikan penghambat dan pendorong scbhagaimana
yang dijelaskan pada bagian sebelumnya, Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi di bidang urusan kepemudaan
dan olahraga dalam pembangunan yang berdasarkan
pendekatan seperti diuraikan dalami Undang-Undang

Nomor

25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, maka isu-isu strategis yang
menjadi acuan atau dasar dalam menentukan program
dan kegiatan yang diprioritaskan selama lima tahun ke
depan (2025-2029) untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.

Berdasarkan hasil identifilkkasi permasalahan
pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
dan  telaahan terhadap Renstra Kementerian, Renstra
Dinas Provinsi, analisa Rencana Tata Ruang i'lu_i.i’iia}rah dan
Kajian [..mgkungan Hidup Strategis {I-CLHEI mﬂka r.ilap&t
teridentifikasi mu isu strategis yang dihadap: nle]g Dmaﬂ
Pemuda dan Dfahmga Kabupaten Natuna sebagai htnltut*

1. Belum npumh:jrapela}rm&an di bidang kepemudaan /

dﬂllkﬂﬂlﬂjlw, g ; r
2. Kurang tertanamnya jiwa wirausaha ~ dan
akseshilitas usahadikalangan pemuda;

3. Masih rendahnya kualitas daya saing di bidang
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keolahragaan dimana belum optimalnva pencapaian
prestasi olahraga;

4. Belum optimalnya sarana dan prasarana pemuda dan
olahraga.

Pembinaan penyelenggaraan urusan kepemudaan
masih sangat kurang hal ini dipengaruhi oleh:

1). Belum tersedianya data kepemudaan secara akurat dan
valid;

). Belum tersedianya sarana dan prasarana penunjang
kegiatan kepemudaan;

3). Efektifitas dalam pelaksanaan pembinaan pemuda dan
Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) belum
berjalan dengan optimal;

1} Masih rendahnya jiwa kewirausahaan dikalangan
pemuda;

5. Kurangnya minat dalam memanfaatkan
peluang/kesempatan bagi pemuda untuk terlibat dalam
kegiatan-kegiatan organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan; dan

6). Kurang berjalannya kegiatan-kegiatan organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan;

7} Masih rendahnya dukungan dala;iﬁ pendanaan
kegiatan-kegiatan kepemudaan ymg heraumher ﬂan
bukan pemerintah daerah atau puaat \

" = 4 i i 1
& ..,._ |

Pembmaan Iiuhrﬁlmg,garaan urusan knuta.rﬁgaan
masih sangat kulrangbhﬂl*m_l dipengaruhi oleh:

1. Belum teraeﬁ.}@nya data keolahragaan mnara'-aiﬂ:i'at dan

© wvalid, §

Z). Belum tersedianya sarana dan prasarana penunjang
kegiatan olahraga vang memadai.
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i} Belum adanya penyelenggaraan kompetisi keolahragaan
secara berkelanjutan di tingkat Kabupaten Natuna.
4). Belum tersedianya sarana dan prasarana serta fasilitasi

untuk pembinaan dan pembibitan atlet.

5} Masih kurangnya kapasitas organisasi olahraga dalam
pembinaan atlet olahraga dan cabang olahraga.

6). Sistem dan kebijakan penghargaan bagi atlet, pelatih
dan cabang olahraga berprestasi belum maksimal,

7). Sangat besarnya biaya atau dana yvang dibutuhkan
dalam pembangunan, pengelolaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana olahraga.

o i :
W P )
% ri -_. ‘.L -' i i
4 ¥ f
! i | .: !
1 o f
e - | T
! E I t 1!-.'
-ll L
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Tabel 2.18.

Identitfikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna

s i a Inernai () | Ehstornal ()
Gombaran | Meningkotnya | Jumlah ¢ Helam » Rendahnyn * Helum
Pelivanan | organisasi organsas tersedianya kessdaran dar optimalnya
Pemuda peemuda pemuds data organisas pekaksanaan
OF g Nkl pemuda untik pembinaan
Eegemudaan akeif w=rhadap
| yang skursi melenghap organizasd
dan sakid berkos rdimasi pemuda
| » Efelnificay terkalt data & Belum
diakam organisasi LTl fud mya
pelaksanaan aecars berhaln basiz dats
‘e binaan = Rentang update
organisasi kendali wilaysh bidang
P uda kepemudsan
bealum
berjrian
dengan
optimal
Tersedisnys | Jumlah = Belum # Helum * Belum
gelnnggang/ | gelanggang’ optimalnya maksimalnya tersediannys
balal remaja | balai renanja hehijakan kemampuan saTana dan
[zelain milik terhadap organisasi prazarana
swEstn| Aprana dan pemuds dalam kopemudaan
rasarana menyediakan
kepomisdaan sarans dan
PraiAram
pemuds socara
mandir
Menurunnyn | Jumlak * Fenyuluhan [« Masik = Helum
penyainhguna | kasus markoba lemahnya aptimalnya
an naresba peayalakh terhadap koordinas| pelaksanoan
dikalangan Bumaan PEmbda antar Lembaga penyuluhan
pemisia narkoba yang bolum markaba
mel|batlan dilahsanakan terbadap
pemuda fELara PR bl
berkelznutmn
Meningkatnya | Partisipasi # Tarbotmsayas |» Mazih » Penimgkatan
Pt pemuda prasarana rendalinya jiwn | Eewirausaha
wirsusahs dnlam diun sarana kewirausaha on i Brag
kegiatan pendubung dikalangan pemuda
elioengmi penkiimbuhan pemuda dakam
ihwa kamampunn
hewirausaha pengenthan ga
AR i wkonomi
ket el
herjadan
dengan
. R upur“.l
Gambaran | Meningkatoya | jumiah kb |« Data-dors » Klub olahraga |« Pembinoan
Pelayanan | arganisasi alabhraga kub olahraga heelum terhadag
Diahraga oirhrags yang vang pariu menysdari klub atakrga
alerif dilakulan pEntingmya yang belum
evaluasl dan admiin s aptimal dan
wakidasi manajemen berkelanjut-
# Terbatisnya organisazi &n
kewenangan
dari dipas
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Ca , ) Faktor yang mempengarahi .
Ini Internsl [*) Eksternal [*]
Jumlah * Terbatanaya Belum = Brlum
OTEAn A Kewenangan optimalnyn tarwijid nya
olahrags dari dinns PEFAN Sap basis data
[Cabor] & Belum induk update
e glaprya organisasi bisdang
data olahraga keolahraga-
organ szl daerah dalmm &n
keolahragaam e T L & FEluim
vang akurar perkembang-an optimalaya
dan valid dan pembinazn
= Efeltifitas sl miniatrazni organisaa
dalam mangjemen enlohrags-
pelakssnnan Organisssl padta T
pembinaan cahamg
arganisasi organisasi
alshraga ol st P
belum dittawahny=
beralan Masih
dengan lemabiya
opkimal penyelenggaraa
n adminisoras)
pada organizas
olabrzga
Meningkstrys | Jumlsh = Ketersadiaan Mu=ih = Balum
kagistan kegiatam Anggaran minifivya terlaksana-
alnhraga alnliraga yang belum wlaksanaan nyn hegintan
imwinadal keglatan olehraga
= Perubahan edahraEs ascarn herupa pekan
nomenkiatur mianl iri nlEhraga,
PERYESARAN Situasi EMENt-mVENT
program dan Pandem | Covid- AtEu
kegiatan 19 yang ke|uaraan
mem batasd tinghkat
akiivitas kabupaten
lteolahragaan secara
berkelapjut
[ . A,
Meninghariya | Jurmbah = Belum Masik * Pencapaian
Preatst prestasl opltimalnya kurangnya presiac
clahraga olahraga pem birasn kapasitas olabiraga
bagl palatih organkzag| yarg belum
danm atet, dan alabriga dalam optimal
efglctifizns pembinaan
pemi bilbitan athel alahraga
atl=t
= Fazill=s|
penyelenggar
aan kompetisi
olahraga yang
belum
diiakukan
LECAFA
Berkala dan
berjenjang
= Sictem dan
hebljakan
renghargaam
bagi atlet,
pelati don
caling
olahraga
berprestasi
bedum
mEbee| il
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Ty

i

Faktor yang mempengaruhi
Ampek | Capelan/ n..n.-,_.? yang .
Eajtas Ini W Intermal [*) Elcsternal [*)
Muningkstnya | Jumlah # Ketersediaon |» Peranoo Pthak  |s Penvediaan
sarana dan fisdung Gedung diluar Poemds GOR masih
Prasarana Olahraga Mahraga vong bersedia minim oleh
alahraga YRR menyediakan Fomds dalam
dibangunf GOR mendorong
diemilikl stoh pEnerimaan
Pomda masih Robribusi
sangat minim Dasrah
Jumta » Pendatizn # Peracan Plhak |« Masih
Langan &L pemida ke 3, Pemdes, resdahiya
Olahroga toriadap dalam upaya tngkat
(prasarana prasarans penved iman keterzadiaan
aolahraga) olahraga prasarna | gedung
belum alzhraga. olahragn
optimal .
= BMasih periu =
Jumlak # Pengelolaan ¢ Pemellharazn  |& Mefuiifnva
sarama dan aset terkait lnpangan kualitas
Prasanina dengan adahraga yang I d |5
alahruga lagangan tidak tercatac lapangan
dialam alahraga sahimgas et olahraga =e
kondisi baik el pemerintah Kabupeale n
berjalam daernh anngat MNatuna
| dengan baik minim dan
= Menurunnys masih berharap
kopdisl bantuan dari
lapangan prmerintah
| alahragn daerak
Surnber: Dinas Pynie dar lahrage, 2034 N
P . ; ) i
l_ .= ||". "
’ v g ; : e T .
[ i | ,' '| ] K
N b
Yy ‘1' b i i o'l
i ? M ';-l,rl W = i J
) ' il i i Frol
i I L | ] L
I: 2 T = i ! | i
- (] | ] i
ﬁ' ! - i
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BAB III
TUJUAN, SASARAN,
STRATEGIS DAN ARAH KEBILJAKAN

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna memiliki
peranan penting dalam pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah di bidang tugas dan fungsi
penyelenggaraan pelayanan terhadap kepemudaan dan olahraga
yvang berkontribusi langsung dalam mendukung pencapaian
Misi ke-1,

“ Meningkatkan Perekonomian Berbasis Kemaritiman dan
Keunggulan Daerah yang Berwawasan Lingkungan™.

Dalam rangka mendukung pencapaian misi tersebut diatas
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya serta memperhatikan
isu-isu strategis yang dihadapi, Dinas Pemuda dan Olahraga
menjabarkan kedalam bentuk yang terarah, bersifat operasional
dan beorientasi kepada hasil yang akan dicapai secara nvata
berupa rumusan pernyataan Tujuan dan Sasaran jangka
menengah dan tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga dengan
mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah |[RP.JMD) Kabupaten Natuna, sebagai berikut:

3.1. Tujuan

Tujuan jangka menengah Rencana Strategis Dinas
Pemuda danOlahraga Kabupaten Natuna adalah sebagai
berikut:

1. Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dan prestasi
olahraga melalui pelayanan publik yang akuntabel,

3.2. Sasaran

Sasaran yang adalah merupakan hasil vang akan
dicapai secara nyata oleh Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Natuna adalah sebagai berikut:

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 2025 - 2029 | 6O




Bab V. Tenwon danr Sasaran

1. Terwujudnya Pelayanan Publik yang Prima. :
1.1 Meningkatnya Pelayanan Publik Perangkat Daerah.
2. Meningkatnya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel. :
1.1 Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah
3. Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dan prestasi
olahraga :
1.1 Ketenagakerjaan layak.
1.2 Partisipasi dan Kepemimpinan
1.3 Partisipasi berolahraga
1.4 Performa olahraga

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 beserta indikator
kinerjanya dapat dilihat pada tabel 3.1 dibawah ini,
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3.3 Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah

Strategi dan Kebijakan merupakan perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan  tingkat prioritas dalam
perencanaan pembangunan jangka menengah Kabupaten
Natuna, yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan
kinerja pembangunan kepemudaan dan olahraga Kabupaten
MNatuna secara keseluruhan. Dalam pencapaian visi dan misi
Kepala Daerah dan Walkil Kepala Daerah di bidang tugas dan
fungsi penyelenggaraan pelayanan terhadap kepemudaan dan
olahraga yaitu pencapaian misi:

1. Misi ke-1, Meningkatkan Perekonomian Berbasis
Kemaritiman dan Keunggulan Daerah yang Berwawasan
Lingkungan.

Strategi dan Kebijakan jangka menengah Dinas Pemudan
dan Olahraga Kabupaten Natuna dalam mewujudkan tujuan
dan sasaran jangka menengah yang ditetap, sebagai berikut:

1. Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dan prestasi
olahraga melalui pelayanan publik yang akuntabel , dengan
sasaran Meningkatnya Ketenagakerjaan layak, Meningkatnya
Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda, Keterlibatan individu dalam
berolahraga, Perclehan medali dalam suatu kejuaraan, Meningkatnva
Kinerja Perangkat Daerah, Meningkatnyva Pelayanan Publik Perangkat

Daerah.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut ini

dirumuskan 10 strategi dengan 16 kebijakan di bidang
pemuda dan keolahragaan.

Perumusan Tujuan, Sasaran, Srategi dan Kebijakan Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029
dapat dilihat pada tabel 3.2 dibawah ini.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN,SUB
KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN.

Penyusunan program dan kegiatan Perangkat Daerah
didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 10
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang Perubahan
Ketiga atas Keputusan Menteri dalam Negri Nomor 050-5889
Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasidan Inventarisasi
Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Program
yvang merupakan instrumen kebijakan berisi satu atau lebih
kegiatan akan dilaksanakan oleh suatu organisasi atau
Perangkat Daerah sebagai upaya untuk mengimplementasikan
strategi dan kebijakan serta dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran suatu organisasi atau Perangkat Daerah yang bertolak
ukur kepada hasil (outcome) pencapaian kinerja kegiatan.
Sedangkan kegiatan adalah merupakan kegiatan operasional
dari program yang bertolok ukur dan berkineria serta
dilaksanakan setiap tahun.

Indikasi Kegiatan adalah bagian dari program, dan terdiri
dari sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya, baik vang
berupa personil (SDM), barang modal termasuk peralatan dan
teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (imput] untuk
menghasilkan keluaran (output] dalam bentuk barang/jasa.
Pengertian 'bersifat indikatif hanya merupakan indikasi vang
hendak dicapai dan tidak bersifat kaku.

Rencana program dan kegiatan Dinas Pemuda dan
Olahraga dan Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029, dengan
memperhatikan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan vang
telah disebutkan pada BAB 111. Tujuan, Sasaran, Strategi dan
Arah Kebijakan, diuraikan lebih lanjut dengan pencapaian
kinerja program sebagai berikut:
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Tujuan Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dan
prestasi olahraga melalui pelayanan publik yang akuntabel. dengan
indikator Tujuan :

1.Indeks Pembangunan Pemuda (IPP).
Dengan Sasaran :
1. Meningkatnya Ketenagakerjaan lavak,
Dengan Indikator Sasaran Rasio Wirausaha Pemuda.

2. Meningkatnya Partisipasi dan Kepemimpinan.

Dengan Indikator Sasaran Persentase pemuda mengikuti  kegiatan
sosial masvarakat.

2. Indeks Pembangunan Olahraga (IPO),
Dengan Sasaran :
1. Meningkatnya Partisipasi berolahraga.
Dengan Indikator Sasaran Tingkat partisipasi berolahraga,
2. Meningkainya Performa olahraga
Dengan Indikator Sasaran Perolehan medali dalam suatu
kejuaraan.
3. Nilai SAKIP,

Dengan Sasaran :

1. Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah.
Dengan Indikator Sasaran Nilai Sakip Perangkat Daerah.
4. Indeks Pelayanan Publik,
Dengan Sasaran ;
3. Meningkatnya Pelayanan Publik Perangkat Daerah.

Dengan Indikator Sasaran Indek Pelayanan Publik Perangkat

Dasrah.
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Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan 4 (empat) program dan
kegiatan sebanyak 15 (empat belas) kegiatan dan 34 (Tiga Puluh
Empat] sub kegiatan.

4.1. Program
Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan 4 (em pat) program yaitu |

4.1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Natuna.

4.1.2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan.

4.2.2 Program Pengembaangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
4.1.4 Program Pengembaangan Kapasitas Kepramukaan.

4.2. Kegiatan

Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan 15 (lima belas | kegiatan

yaitu :

4.2.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;

4.2.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

4.2.3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:

4.2.4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;

4.1.5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah:

4.2.6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

4.2.7. Penyadaran, Pemberdavaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabu paten/Kota,
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4.2.8. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
4.2.9. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten /Kota.
4.2.10. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota
4.2.11. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi.
4.2,12. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
4.2.13. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
4.2.14. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yangMenjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
4.2.15 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

4.3. Sub Kegiatan, Kinerja, Indikator, Target dan Pagu
Indikatif.

Untuk  pencapaian Indikator Kinerja dilaksanakan
Penyusunan rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, dengan
pendanaan indikatif dan kelompok sasaran, mengacu pada
Keputusan Menteri dalam Negri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasidan Inventarisasi Pemutahiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan untuk priode pelaksanaan 2025-2029 dapat dilihat
pada tabel 4.3 sebagaimana terlampir pada Lampiran | . Adapun
terkait penyelarasan program dan kegiatan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 di dasarkan SIFD
(Sistem INformasi Pembangunan Daerah) sebagaimana terlampir
pada lampiran I1.
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4.4. Uraian Sub Kegiatan dalam rangka mendukung
Program prioritas Pembangunan Daerah,

Sub Kegiatan Bidang Kepemudaan vaitu :

4.4.1 Program Pengembpangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan, dengan kegiatan:

4.4.11.Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten, Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader Kabupaten; yang meliputi

sub kegiatan:
4.4.1.1.1 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas
Sektor Penvelenggaraan Pelayanan

Kepemudaan melalui pembentukan tim
koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan
dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat kabupaten.

4.4.1.1.2 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha
pemula Tingkat Kabupaten.

4.4.1.1.3. Pemberian Penghargaan Kepemudaan bag:
yang berprestasi dan/atau berjasa dalam
memajukan potensi pemuda.

4.4.1.1.4 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyvelenggaraan
Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat
kabupaten.

4.4.1.1.5 Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat kabupaten.
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4.4.1.1.6 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan tingkat kabupaten.

4.4.1.2, Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten; vang
meliputi sub kegiatan:

4.4.1.2.1 Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan OTganisasi kepemudaan
tingkat kabupaten/kota;
4.4.1.2.2 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi
kepemnudaan melalui kemitraan berbasis
peneguhan kemandirian ekonomi pemuda
tingkat Kabupaten/Kota.

4.4.2 Program Pengembpangan Kapasitas Kepramukaan |, dengan
kegiatan:

4.4.21.Pembinaan dan Pengembangan Organisasi

Kepramukaan ; yang meliputi sub kegiatan:

4.4.2,1.1 Peningkatan Kapasitas COrganisasi
Kepramukaan Tingkat Daerah.

4.4.2.1.2 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah.

4.4.2.1.3 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kepramukaan di Daerah Kabupaten.

4.4.2.1.4 Penyelenggaraan  Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah..

4.4.2.1.5 Penyediaan Prasrana dan Sarana
Kepramukaan Tingkat Daerah.
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4.4.2.1.6 Perencanaan, Pengadaan Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan, Prasarana
dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah.

4.4.2.1.7 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan
Kepramukaan.

4.4.2 Sub Kegiatan Bidang Keolahragaan vaitu :

4.2.1 Program Pengembaangan Kapasitas Dayva Saing
Keolahragaan, dengan kegiatan:

4.2.1.1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga

Pendidikan Pada Jenjang Pendidikan yang

Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten ; yang

meliputi sub kegiatan:

4.2.1.1.1 Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan
pembentukan dan pengembangan sekolah
khusus olahragawan di tingkat kabupaten;

4.2.1.1.2 Koordinasi dan  sinkronisasi penvediaan
prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten;

4.2.1.1.3 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi  oleh  Satuan
Pendidikan Dagar;

4.2.1.2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah  Kabupaten; yang meliputi sub
kegiatan:
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4.2.1.2.1 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Mult
Event danSingle Event Tingkat Kabupaten;

4.2.1.2.2 Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar
Tingkat Nasional dan kabupaten/kota serta
Kejuaraan  Paralimpik  Pelajar  Tingkat
kabupaten /kota dan kabupaten;

4.2.1.2.3 Keikutsertaan anggota kontingen
kabupaten/kota dalam  Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan olahraga;

4.2.1.3, Pembinaan dan  Pengembangan  Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi, meliputi sub
kegiatan;

4.2.1.3.1 Seleksi Atlet Daerah;

4.2.1.3.2 Pemberian Penghargaan olahraga bagi yvang
berprestasi dan/atau berjasa dalam
memajukan Olahraga;

4.2.1.3.3 Pemusatan Latihan Daerah vang terintegrasi
dengan pengembangan llmu Pengetahuan dan

Teknologi Keolahragaan (Sport Science |;
4.2.1.3.4 Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan
Berprestasi kabupaten;
4.2.1.3.5 Pembentukan dan Penvediaan sistern data
Keolahragaan terpadu di kabupaten;

4.2.1.4. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga, meliputi sub kegiatan:

4.2.1.4.1 Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan di kabupaten; )
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4.2.1.3.5 Peningkatan Kerja Sama Organisasi
Keolahragaan Kabupaten [Kota dengan
Lembaga Terkait;

4.2.1.5. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi, meliputi sub kegiatan;

4.2.1.5.1 Pemberdayaan  Perkumpulan  Olahraga
Rekreasi;

4.2.1.3.2 Pengembangan Olahraga
Wisata, Tantangan dan Petualangan;

4.2.1.3.3 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam
Masvarakat;

4.2.1.3.4 Penyediaan prasarana dan sarana olahraga
rekreasi melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, pengembangan,
dan pengawasan;

4.2.1.3.4 Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan
festival Olahraga Rekreasi vang berjenjang dan
berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional,
dan internasiona;
4,2,1.5, Pembinaan  dan  Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten,

4.2.1.3.4 Koordinasi, Sinkronisasi dan
PelaksanaanPemberdavaan Perkumpulan

Olahraga danPenyelenggaraan Kompetisi oleh
SatuanPendidikan Menengah.
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4.5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasran Rentra PD Tahun 2025-2029 melalui
Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah.

Indikator Kierja Utama (IKU) adalah Ukuran
Keberhasilan dalam mencapai tujuan dan sasaran Strategis
Perangkat Daerah, baik secara kuantitatif maupun kumulatif.
Indikator Kinerja Utama (IKU)] berfungsi untuk mengukur
kinerja, mengidentifikasi area perbaikan, memantau
kemajuan serta meningkatkan transparansi dan akuntabilitas.
IKU harus bersipat spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan,
dan terikat pada tujuan strategis.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olahraga vang
tertuang pada Tabel 4.5 di bawah ini.

Tabel 4.5 Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga

I TARGET TAHUN
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4.6. Target kinerja penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah Tahun 2025-2029 melalui
Indikator Kinerja Kunci (IKK).

Indikator Kinerja Kunci (KK) di gunakan untuk mengulkur
pencapain kinerja Perangkat Daerah melaui tingkat kegiatan, dan
memberikan tingkat pencapaian tujuan yang telah di tetapkan.
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna telah menyusun
Program Kegiatan Tahun 2025-2029, dengan mem perhatikan
Indikator sebagai berikut yang tertuang dalam Tabel 4.6 di bawah

ini

Tabel 4.6 Indikator Kinerja Kunci Dinas Pemuda dan Olahraga

TARGET TAHUN
SATU
INDIHATOR KET
g AN | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
i i (&1 TR T 1) i 18 ] 110y
- T st iata
Demsin 1PP -
Indeks | | mmm
I | Pembangunan | Persen | 724s 74,63 76 EE TOLE | BLE3 | E268 | Bets Eais Nisi
Pemuda (IPP) g
m.lh‘
_ [ FITE TS A
chumdab Akt
Faung echamil
| Biomines et
2 1 alnumbsh Ale
g | masuk Persen | om 0,00 0,03 0.04 0,05 008 | et
Pelatnas | S e
| | imdni Calosy X
= 100 %

Dari tabel di atas indikator Indek Pembangunan Pemuda { IPP) dan
Persentase atlit masuk Platnas, merupaka IKK Dinas Pemuda dan Olahraga
berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah,
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Indek Pembangunan Pemuda (IPP) memiliki 5 domain terdiri dari
atas : Pendidikan dan Pelatihan, Kesehatan, Ketenagakerjaan Layak,
Partisipasi dan Kepemimpinan, dan Inklusivitas dan Kesetaraan Gender
Setiap domain dibentuk oleh sejumlah indikator, dan terdapat 16 indikator
yang membentuk IPP, Indikator-indikator tersebut dikonstruksikan dengan
definisi dan formulasi penghitungan yang jelas. Indikator-indikator
pembentuk PP hersumber dari data survei BPS,

Dari kelima domain tersebut di tinjau sisi tugas dan fungsi Dinas
Pemuda dan Olahraga yang menyertai dalam mendukung pencapaian IPP,
dan misi Kepala Daerah yaitu Ketenagakerjaan Layak, Partisipasi dan
Kepemimpinan. Dari Ketenagakerjaan vang layak ini terdiri dari 3 indikator
vaitu Persentase Pemuda NEET, Persentase Pemuda Pekerja tidak Penuh
dan Rasio Kewirausahaan Pemuda.
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Hab Wi Perutup

BAB V
PENUTUP

5.1. Penyesuaian Aturan

Rencana Strategis (Renstra] Dinas Pemuda dan
Ulahraga Kabupaten Natuna adalah target kinerja dan
pencapaian kinerja pada periode 2025-2029 dalam
menindaklanjuti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
Penyusunan program dan kegiatan Perangkat Daerah
didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10
Tahun 2025 tentang Pedoman Penvusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026, dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri dalam Negri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasidan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, maka Renstra Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Natuna Tahun 2025-2029 dilakukan
penyesuaian dan  singkronisasi  dengan < melakukan
pemetaan indikator kinerja dan target sebelumnya. Hasil
dari penyesuaian dan singkronisasi ini menjadi acuan bagi
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna untuk
menyusun rencana kerja tahunan dan perhitungan
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan.

2.2. Kaidah Pelaksanaa.

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah tahun 2025-2029 yvang perlu
diatur sebagai berikut:
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Hab VI Penutiup

1. Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten NMatuna  agar mendukung
pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum di
Renstra dengan sebaik-baiknya.

2. Diharapkan seluruh aparatur di sekretariat dan bidang-
bidang pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Natuna dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang
baik, sehingga tujuandan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra ini dapat tercapai.

3. Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Natuna
akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Femuda dan Olahraga HKabupaten Natuna vang

merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam
kurun waktu lima tahun. Untuk menjaga konsistensi
dan keselarasan kebijakan, program kegiatan dan sub
kegiatan, maka Penyusunan Renja wajib berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah,

Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan penecapaian target-target Renstra, maka
perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan
Renstra secara berkala.

4. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di
tingkat nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan
perubahan Renstra sesuai dengan kaidah dan
ketentuan perundang- undangan yvang berlaku.
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Gambar 4.1 Kerangka Perumusan Program/kKeglatan/5ub kegiatan Renstra PD
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